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Рабочая программа учебной дисциплины Б1.В.07 Организационная культура, 

компонента основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования - программы магистратуры по направлению подготовки 44.04.01 

Профессиональное обучение (по отраслям) направленность (профиль) «Управление 

образовательной организацией», направлена на обеспечение у обучающегося 

способности осуществлять профессиональную деятельность в соответствующей области и 

сферах профессиональной деятельности, в том числе на их практическую подготовку в 

институте на 2024/2025 учебный год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 



планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения программы магистратуры обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине: 

Код 

Результаты освоения 

ООП (Содержание 

компетенций) 

Индикаторы достижения 
Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ПК.УВ-

5 

Способен обеспечить 

реализацию кадровой 

политики, 

осуществление подбора 

и расстановки кадров в 

соответствии с уставом 

образовательной 

организации 

ПК.УВ-5.1 демонстрирует 

знания по реализации 

кадровой политики, подбора 

и расстановки кадров в 

соответствии с уставом 

образовательной 

организации 

Знать: - роль организационной 

культуры в общеорганизационном 

управлении и е? связь со 

стратегическими задачами 

организации; содержание 

деятельности кадровой политики, 

подбора и расстановки кадров в 

соответствии с уставом 

образовательной организации. 

ПК.УВ-5.2 осуществляет 

применение знаний по 

формированию 

организационной структуры, 

штатного расписания, 

системы мотивации и 

развития профессионализма 

работников 

Уметь: - анализировать групповые 

процессы в организации; 

осуществлять формирование 

штатного расписания и системы 

мотивации и развития 

профессионализма работников. 

ПК.УВ-5.3 имеет опыт 

управления персоналом, 

включая основы 

нормирования труда, оценки 

и мотивации персонала 

Владеть: - навыками самостоятельной 

разработки и применения технологий 

формирования организационной 

культуры; навыками концептуального 

обоснования собственной позиции по 

ключевым аспектам влияния культуры 

на трудовые отношения. 

  

2. Распределение часов дисциплины по семестрам 

 

Семестр (курс) 4 семестр (2) 

Виды деятельности 

лекционные занятия 8 

лабораторные занятия - 

практические занятия/ семинарские занятия 14 

руководство курсовой работой - 

практическая подготовка - 

контактная работа на выполнение курсового проекта - 

практическая подготовка - 

кср - 

самостоятельная работа 50 

промежуточная аттестация - 



общая трудоемкость 72 

 

3. Структура, тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

лекционные 

занятия 

практи- 

ческие занятия / 

семинарские 

занятия 

само- 

стоятельная 

работа формы 

текущего 

контроля О 

Ф 

О 

О 

Ф 

О 

О 

Ф 

О 

Раздел: Теоретико-

методологические основы 

организационной культуры 

4 7 20 
практическая 

работа 

Тема раздела: Понятие организационной культуры  

Организационная культура как часть общей национальной культуры, ее духовная и материальная 

составляющая.  

Организационная культура как составляющая организационных отношений. Понятие и сущность культуры 

организаций. Понятие культурной среды организации.  

Раздел: Организационная 

культура и организационная 

эффективность 

4 7 30 
практическая 

работа 

Тема раздела: Организационная культура и управление  

Роль организационной  

культуры в разрешении базовых организационных противоречий. Организационная культура, как фактор, 

обусловливающий  

формирование в организации общего культурного пространства. Системы и основания организационной 

власти.  

Взаимосвязь власти, влияния и культуры организации  

Итого часов 8 14 50  

  

4. Формы текущего контроля 

- практическая работа  

раздел дисциплины: Теоретико-методологические основы организационной культуры 

Примерное задание: 

- изучение и конспектирование литературы по дисциплине 

 

- практическая работа  

раздел дисциплины: Организационная культура и организационная эффективность 

Примерное задание: 

- подготовка письменной самостоятельной работы 

 

5. Формы промежуточной аттестации 

- зачет - 2 курс, 4 семестр 

Примерное задание: 

1. Предмет организационной культуры, её становление, представители.  

2. Бизнес-культура как часть общечеловеческой культуры.  



3. Сущность и содержание организационной культуры.  

4. Этапы развития организационной культуры.  

5. Функции организационной культуры.  

6. Факторы, влияющие на организационную культуру.  

7. Организационная культура как часть потенциала организации.  

8. Процесс формирования организационной культуры.  

9. Типы организационных культур.  

10. Пределы организационной культуры.  

11. Корпоративная философия.  

12. Индикаторы организационной культуры.  

13. Уровни организационной культуры.  

14. Специфика российской бизнес-культуры.  

15. Взаимосвязь истории организации и ее культуры.  

16. Модель организационной культуры.  

17. Понятие, структура и функции морали как части организационной культуры.  

18. Сущность и содержание организационной этики.  

19. Организационная социальная ответственность.  

20. Особенности российской этики бизнеса.  

21. Связи с общественностью в сфере организационной культуры.  

22. Значение групп и команд в организационной культуре.  

23. Фирменный стиль как элемент организационной культуры.  

24. Культурный самоанализ организации.  

25. Интерпретация организационной культуры сторонним лицам.  

26. Роль руководства в построении организационной культуры.  

27. Механизмы распространения организационной культуры.  

28. Развитие субкультур современных организаций.  

29. Информационные технологии в сфере организационной культуры.  

30. Динамика культурных изменений.  

31. Управление культурными изменениями.  

32. Проблемы культурных изменений.  

33. Роль личности в изменении организационной культуры.  

34. Поддержание организационной культуры.  

35. Варианты изменений в типичных организационных культурах.  

36. Обучающиеся культуры.  

37. Обучающийся лидер как руководитель культуры.  

38. Построение профиля организационной культуры.  

39. Оценка организационной культуры.  

40. Оценка управленческих навыков в сфере организационной культуры. 

Критерии оценивания: 

зачтено: обучающийся свободно ориентируется в материале, дает обстоятельные глубокие 

ответы на все поставленные вопросы; демонстрирует хорошее знание понятийно-

категориального аппарата изучаемой образовательной области (учебной дисциплины); 

умеет анализировать проблемы по дисциплине; высказывает собственную точку зрения на 

раскрываемые проблемы; четко грамотно формулирует свои мысли; демонстрирует 

учебные умения и навыки в области решения практико-ориентированных задач  

 



незачтено: обучающийся демонстрирует поверхностные знания материала, затрудняется в 

ответах на вопросы; не знает сущности основных понятий изучаемой образовательной 

области (учебной дисциплины); испытывает трудности в анализе проблем по дисциплине. 

 

- зачет - 2 курс, 4 семестр  

Примерное задание: 

1. Предмет организационной культуры, её становление, представители.  

2. Бизнес-культура как часть общечеловеческой культуры.  

3. Сущность и содержание организационной культуры.  

4. Этапы развития организационной культуры.  

5. Функции организационной культуры.  

6. Факторы, влияющие на организационную культуру.  

7. Организационная культура как часть потенциала организации.  

8. Процесс формирования организационной культуры.  

9. Типы организационных культур.  

10. Пределы организационной культуры.  

11. Корпоративная философия.  

12. Индикаторы организационной культуры.  

13. Уровни организационной культуры.  

14. Специфика российской бизнес-культуры.  

15. Взаимосвязь истории организации и ее культуры.  

16. Модель организационной культуры.  

17. Понятие, структура и функции морали как части организационной культуры.  

18. Сущность и содержание организационной этики.  

19. Организационная социальная ответственность.  

20. Особенности российской этики бизнеса.  

21. Связи с общественностью в сфере организационной культуры.  

22. Значение групп и команд в организационной культуре.  

23. Фирменный стиль как элемент организационной культуры.  

24. Культурный самоанализ организации.  

25. Интерпретация организационной культуры сторонним лицам.  

26. Роль руководства в построении организационной культуры.  

27. Механизмы распространения организационной культуры.  

28. Развитие субкультур современных организаций.  

29. Информационные технологии в сфере организационной культуры.  

30. Динамика культурных изменений.  

31. Управление культурными изменениями.  

32. Проблемы культурных изменений.  

33. Роль личности в изменении организационной культуры.  

34. Поддержание организационной культуры.  

35. Варианты изменений в типичных организационных культурах.  

36. Обучающиеся культуры.  

37. Обучающийся лидер как руководитель культуры.  

38. Построение профиля организационной культуры.  

39. Оценка организационной культуры.  



40. Оценка управленческих навыков в сфере организационной культуры. 

Критерии оценивания: 

зачтено: обучающийся свободно ориентируется в материале, дает обстоятельные глубокие 

ответы на все поставленные вопросы; демонстрирует хорошее знание понятийно-

категориального аппарата изучаемой образовательной области (учебной дисциплины); 

умеет анализировать проблемы по дисциплине; высказывает собственную точку зрения на 

раскрываемые проблемы; четко грамотно формулирует свои мысли; демонстрирует 

учебные умения и навыки в области решения практико-ориентированных задач  

 

незачтено: обучающийся демонстрирует поверхностные знания материала, затрудняется в 

ответах на вопросы; не знает сущности основных понятий изучаемой образовательной 

области (учебной дисциплины); испытывает трудности в анализе проблем по дисциплине. 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины. Электронно-библиотечные системы 

основная литература 

1. Грошев, И. В. Организационная культура: учебник / И. В. Грошев, А. А. 

Краснослободцев. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юнити-Дана, 2017. – 536 с.: ил., 

табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685520 

2. Корсакова, А.А. Организационная культура: учебное пособие / А.А. Корсакова, Т.И. 

Захарова. - Москва: Евразийский открытый институт, 2008. - 190 с. - ISBN 978-5-374-

00148-8; [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90822  

3. Морозова, Е. А. Организационная культура: учебное пособие / Е. А. Морозова. — 

Кемерово: КемГУ, 2019. — 145 с. — ISBN 978-5-8353-2381-4. — Текст: электронный // 

Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/125467 

дополнительная литература 

1. Базанова, О.С. Организационное поведение и организационная культура / О.С. 

Базанова. - М.: Лаборатория книги, 2012. - 111 с. - ISBN 978-5-504-00642-0 [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141634 

2. Семенов, Ю.Г. Организационная культура: учебное пособие / Ю.Г. Семенов. - Москва: 

Логос, 2006. - 256 с. - ISBN 5-98704-108-2; [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=84740 

  

8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем 

1. Лицензионное программное обеспечение (Microsoft Office, Microsoft Windows, СПС 

«КонсультантПлюс» (отечественное программное обеспечение), ЭПС «Система Гарант» 

(отечественное программное обеспечение)). 

2. Свободное программное обеспечение (7-Zip, Adobe Acrobat Reader, Google Chrome, 

Mozilla Firefox, WinDjView (отечественное программное обеспечение)). 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 



образовательного процесса по дисциплине 

См. приложение № 1. 

 

10. Образовательные технологии 

Наименование 

образовательной 

технологии 

Краткая характеристика 

Модульное обучение 

Дисциплина структурирована по отдельным блокам, в которых учебное 

содержание и технология овладения объединены в систему, сопровождается 

контролем знаний и умений студентов, позволяет изучать дисциплину в 

индивидуальном темпе с учетом уровня базовой подготовки обучающихся. 

Проблемное обучение 

Поисковые методы, постановка познавательных задач с учетом 

индивидуального социального опыта и особенностей обучающихся, 

построение проблемной ситуации (задачи) и обучение умению находить 

оптимальное решение для выхода из этой ситуации. 

Социально-активное, 

интерактивное обучение  

Методы социально-активного обучения, тренинговые, дискуссионные, 

игровые методы с учетом социального опыта обучающихся. 

 

11. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Обучение по основной профессиональной образовательной программе высшего 

образования - программы магистратуры по направлению подготовки 44.04.01 

Профессиональное обучение (по отраслям) направленность (профиль) «Управление 

образовательной организацией» форма обучения - очная), одобренной на заседании 

Учёного совета образовательной организации, утверждённой ректором образовательной 

организации, обучающихся (магистров) с ограниченными возможностями здоровья (при 

наличии факта зачисления в образовательную организацию такого обучающегося 

(магистра) с учётом конкретной (конкретных) нозологии (нозологий)) осуществляется 

Институтом с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (магистров). 

Образование обучающихся (магистров) с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися (магистрами), так и в 

отдельных группах. 

Образовательной организацией созданы специальные условия для получения 

высшего образования по основной образовательной программе высшего образования 

обучающимися магистрами) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования - программы 

магистратуры по направлению подготовки 44.04.01 Профессиональное обучение (по 

отраслям) направленность (профиль) «Управление образовательной организацией», 

форма обучения - очная), обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

понимаются условия обучения таких обучающихся, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических 

средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся (магистрам) необходимую 

техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 

обеспечение доступа в здание образовательной организации и другие условия, без 

которых невозможно или затруднено освоение указанной выше основной образовательной 



программы высшего образована обучающимися (магистрами) с ограниченными 

возможностями здоровья (при наличии факта зачисления в образовательную организацию 

такого обучающегося (бакалавр ) с учётом конкретной (конкретных) нозологии 

(нозологий)). 

При получении высшего образования по указанной выше основной образовательной 

программе высшего образования обучающимся (магистрам) с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные 

пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков (при наличии факта зачисления в образовательную организацию 

такого обучающегося (магистра) с учётом конкретной (конкретных) нозологии 

(нозологий)). 

В целях доступности получения высшего образования по основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования - программы 

магистратуры по направлению подготовки 44.04.01 Профессиональное обучение (по 

отраслям) направленность (профиль) «Управление образовательной организацией», 

форма обучения - очная), одобренной на заседании Учёного совета образовательной 

организации лицами с ограниченными возможностями здоровья (при наличии факта 

зачисления в образовательную организацию такого обучающегося (магистра) с учётом 

конкретной (конкретных) нозологии (нозологий)) образовательной организацией 

обеспечивается: 

- для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

наличие альтернативной версии официального сайта образовательной организации в 

сети «Интернет» для слабовидящих; 

размещение в доступных для обучающихся (магистров), являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 

справочной информации о расписании учебных занятий (информация выполняется 

крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и дублируется 

шрифтом Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся (магистру) необходимую 

помощь; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

обеспечение доступа, обучающегося (магистра), являющегося слепым и 

использующего собаку-проводника, к зданию образовательной организации; 

- для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их 

размеры и количество определено с учетом размеров помещения); 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

- для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия обеспечивают 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся (магистров) в учебные 

помещения, туалетные и другие помещения образовательной организации, а также 

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 

дверных проемов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и 

других приспособлений). 
 

 

 



Приложение № 1 к рабочей программе дисциплины «Организационная культура» 

(направление подготовки 44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

Специализированная 

многофункциональная учебная 

аудитория № 2 для проведения 

учебных занятий лекционного 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной/ итоговой 

аттестации (с возможностью 

обучения лиц с ОВЗ), в том числе 

для организации практической 

подготовки обучающихся, с 

перечнем основного оборудования:  

Письменные столы обучающихся; 

Стулья обучающихся; 

Столы для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья;  

Стулья для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Письменный стол педагогического 

работника;  

Стул педагогического работника;  

Кафедра; 

Магнитно-маркерная доска; 

Мультимедийный проектор; 

Экран; 

Ноутбук с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной 

160019, Вологодская 

область, г.о. город Вологда, 

г Вологда, ул Добролюбова, 

д. 68а. БТИ: 1 этаж, 

помещение № 2 (25,2 кв.м.) 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 года, 

срок действия с 1 

августа 2024 года по 30 

июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


среде лицензиата 

Специализированная 

многофункциональная учебная 

аудитория № 4 для проведения 

учебных занятий лекционного 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной/ итоговой 

аттестации (с возможностью 

обучения лиц с ОВЗ), в том числе 

для организации практической 

подготовки обучающихся, с 

перечнем основного оборудования: 

Письменные столы обучающихся; 

Стулья обучающихся; 

Столы для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья;  

Стулья для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Письменный стол педагогического 

работника;  

Стул педагогического работника;  

Кафедра; 

Магнитно-маркерная доска; 

Мультимедийный проектор; 

Экран; 

Ноутбук с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной 

среде лицензиата 

160019, Вологодская 

область, г.о. город Вологда, 

г Вологда, ул Добролюбова, 

д. 68а. БТИ: 1 этаж, 

помещение № 4 (21,6 кв.м.) 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 года, 

срок действия с 1 

августа 2024 года по 30 

июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


Специализированная 

многофункциональная учебная 

аудитория № 5 для проведения 

учебных занятий лекционного 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной/ итоговой 

аттестации (с возможностью 

обучения лиц с ОВЗ), в том числе 

для организации практической 

подготовки обучающихся, с 

перечнем основного оборудования: 

Письменные столы обучающихся; 

Стулья обучающихся; 

Столы для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья;  

Стулья для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Письменный стол педагогического 

работника;  

Стул педагогического работника;  

Кафедра; 

Магнитно-маркерная доска; 

Мультимедийный проектор; 

Экран; 

Ноутбук с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной 

среде лицензиата 

160019, Вологодская 

область, г.о. город Вологда, 

г Вологда, ул Добролюбова, 

д. 68а. БТИ: 1 этаж, 

помещение № 5 (19,6 кв.м) 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 года, 

срок действия с 1 

августа 2024 года по 30 

июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

Специализированная 160019, Вологодская Аренда Общество с Договор аренды 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


многофункциональная учебная 

аудитория № 6 для проведения 

учебных занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной/ итоговой 

аттестации (с возможностью 

обучения лиц с ОВЗ), в том числе 

для организации практической 

подготовки обучающихся, с 

перечнем основного оборудования: 

Компьютерные столы обучающихся; 

Стулья обучающихся; 

Компьютерные столы для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья;  

Стулья для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Письменный стол педагогического 

работника;  

Стул педагогического работника;  

Стеллаж для учебно-методических 

материалов, в том числе учебно-

наглядных пособий; 

Многофункциональное устройство 

(принтер, сканер, ксерокс); 

Интерактивная доска;   

Мультимедийный проектор;  

Ноутбуки с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной 

область, г.о. город Вологда, 

г Вологда, ул Добролюбова, 

д. 68а. БТИ: 1 этаж, 

помещение № 6 (18 кв..м.) 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 года, 

срок действия с 1 

августа 2024 года по 30 

июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


среде лицензиата 

Специализированная 

многофункциональная учебная 

аудитория № 7 для проведения 

учебных занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной/ итоговой 

аттестации (с возможностью 

обучения лиц с ОВЗ), в том числе 

для организации практической 

подготовки обучающихся, с 

перечнем основного оборудования: 

Компьютерные столы обучающихся; 

Стулья обучающихся; 

Компьютерные столы для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья;  

Стулья для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Письменный стол педагогического 

работника;  

Стул педагогического работника;  

Стеллаж для учебно-методических 

материалов, в том числе учебно-

наглядных пособий; 

Многофункциональное устройство 

(принтер, сканер, ксерокс); 

Интерактивная доска;   

Мультимедийный проектор;  

Ноутбуки с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

160019, Вологодская 

область, г.о. город Вологда, 

г Вологда, ул Добролюбова, 

д. 68а. БТИ: 1 этаж, 

помещение № 7 (18,5 кв..м.) 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 года, 

срок действия с 1 

августа 2024 года по 30 

июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной 

среде лицензиата 

Специализированная 

многофункциональная учебная 

аудитория № 13 для проведения 

учебных занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной/ итоговой 

аттестации (с возможностью 

обучения лиц с ОВЗ), в том числе 

для организации практической 

подготовки обучающихся, с 

перечнем основного оборудования: 

Компьютерные столы обучающихся;  

Стулья обучающихся; 

Компьютерные столы для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья;  

Стулья для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Письменный стол педагогического 

работника;  

Стул педагогического работника;  

Стеллаж для учебно-методических 

материалов, в том числе учебно-

наглядных пособий; 

Многофункциональное устройство 

(принтер, сканер, ксерокс); 

Интерактивная доска;   

Мультимедийный проектор;  

160019, Вологодская 

область, г.о. город Вологда, 

г Вологда, ул Добролюбова, 

д. 68а. БТИ: 1 этаж, 

помещение № 13 (19,7 кв.м.) 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 года, 

срок действия с 1 

августа 2024 года по 30 

июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


Ноутбуки с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной 

среде лицензиата 

Помещение № 1 для 

самостоятельной работы 

обучающихся (с возможностью 

обучения лиц с ОВЗ) с перечнем 

основного оборудования: 

Письменный стол обучающегося; 

Стул обучающегося; 

Письменный стол обучающегося с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Стул обучающегося с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Ноутбуки с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной 

среде лицензиата; 

Моноблок (в том числе, клавиатуры, 

мыши, наушники) с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной 

среде лицензиата 

160019, Вологодская 

область, г.о. город Вологда, 

г Вологда, ул Добролюбова, 

д. 68а. БТИ: 1 этаж, 

помещение № 1 (12,2 кв.м.) 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 года, 

срок действия с 1 

августа 2024 года по 30 

июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

Помещение № 3 для 

самостоятельной работы 

обучающихся (с возможностью 

обучения лиц с ОВЗ) с перечнем 

160019, Вологодская 

область, г.о. город Вологда, 

г Вологда, ул Добролюбова, 

д. 68а. БТИ: 1 этаж, 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 года, 

срок действия с 1 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


основного оборудования: 

Письменный стол обучающегося; 

Стул обучающегося; 

Письменный стол обучающегося с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Стул обучающегося с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Стеллаж для учебно-методических 

материалов; 

Многофункциональное устройство 

(принтер, сканер, ксерокс); 

Моноблоки (в том числе, 

клавиатуры, мыши, наушники) с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

к электронной информационно-

образовательной среде лицензиата 

помещение № 3 (16,2 кв.м.) августа 2024 года по 30 

июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

Помещение № 12 для 

самостоятельной работы 

обучающихся (с возможностью 

обучения лиц с ОВЗ) с перечнем 

основного оборудования: 

Письменные столы; 

Стулья; 

Письменный стол обучающегося с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Стул обучающегося с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Стеллаж для учебно-методических 

160019, Вологодская 

область, г.о. город Вологда, 

г Вологда, ул Добролюбова, 

д. 68а. БТИ: 1 этаж, 

помещение № 12 (18,1 кв.м.) 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 года, 

срок действия с 1 

августа 2024 года по 30 

июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 
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материалов; 

Многофункциональное устройство 

(принтер, сканер, ксерокс); 

Ноутбуки с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной 

среде лицензиата; 

Моноблок (в том числе, клавиатуры, 

мыши, наушники) с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной 

среде лицензиата  

 


