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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 



планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения программы магистратуры обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине: 

Код 

Результаты освоения 

ООП (Содержание 

компетенций) 

Индикаторы достижения 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

ОПК-

7 

Способен планировать и 

организовывать 

взаимодействия участников 

образовательных 

отношений 

ОПК-7.1. Демонстрирует 

знание основ построения 

взаимодействия с субъектами 

образовательного процесса 

Знать: - психолого-педагогические 

закономерности, принципы, 

особенности, этические и правовые 

нормы взаимодействия с 

участниками образовательных 

отношений; 

 

Знать: - особенности построения 

взаимодействия с различными 

участниками образовательных 

отношений с учетом особенностей 

образовательной среды 

 

Иметь практический опыт: 

определять состав участников 

образовательных отношений, их 

права и обязанности в рамках 

реализации взаимодействия 

ОПК-7.2. Планирует и 

организует взаимодействия 

участников образовательных 

отношений 

Уметь: - составлять (совместно с 

другими специалистами) планы 

взаимодействия участников 

образовательных отношений; 

 

Уметь: - использовать для 

организации взаимодействия приемы 

организаторской деятельности 

 

Владеть: - технологиями 

взаимодействия и сотрудничества в 

образовательном процессе; 

 

Владеть: - способами решения 

проблем при взаимодействии с 

различным контингентом 

обучающихся; 

 

Владеть: - приемами 

индивидуального подхода к разным 

участникам образовательных 

отношений 

  

2. Распределение часов дисциплины по семестрам 

 

Семестр (курс) 2 семестр (1) 

Виды деятельности 

лекционные занятия 8 



лабораторные занятия - 

практические занятия/ семинарские занятия 18 

руководство курсовой работой - 

практическая подготовка - 

контактная работа на выполнение курсового проекта - 

практическая подготовка - 

кср - 

самостоятельная работа 46 

промежуточная аттестация - 

общая трудоемкость 72 

 

3. Структура, тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

лекционные 

занятия 

практи- 

ческие занятия / 

семинарские 

занятия 

само- 

стоятельная 

работа формы 

текущего 

контроля О 

Ф 

О 

О 

Ф 

О 

О 

Ф 

О 

Раздел: 1. Предмет, методы, задачи 

и место конфликтологии в системе 

психологических наук. Культурно- 

исторические основы 

конфликтолог ии 

2 2 13 
практическая 

работа 

Тема раздела: Конфликтология: предмет, цели, значение в обществе  

Определение понятия «конфликт», анализ условий его возникновения.  

Конфликт как объект и предмет конфликтологии. Конфликт как свойство социальных систем. Социальные 

противоречия и социальные конфликты.  

Конфликт как феномен общественной жизни. Актуальные теоретико-методологические и прикладные 

проблемы современной конфликтологии.  

Конфликтология в системе социально-гуманитарных наук.  

Междисциплинарные связи конфликтологии. Становление конфликтологии как учебной дисциплины в 

России и за рубежом. Роль конфликтологии в консолидации Российского общества.  

Раздел: 2. Психологические 

традиции изучения конфликта 
2 4 10 

практическая 

работа 

Тема раздела: Конфликты в различных сферах социального взаимодействия  

Основные подходы к причинам и формам проявления внутриличностного конфликта (З. Фрейд, К. Юнг, Э. 

Фромм, К. Хорни, А. Адлер, А. Маслоу, К. Левин). Потребности, интересы, ценности и мотивы поведения 

личности.  

Внутренние и внешние противоречия личности и их взаимосвязь. Фрустрация, стрессы, конфликты и 

кризисы. Формы проявления внутриличностных конфликтов. Переживание как основа внутриличностного 

конфликта.  

Последствия и проявления внутриличностных конфликтов. Основные способы разрешения 

внутриличностных конфликтов. Психологическая защита на подсознательном и сознательном уровнях. 

Развитие стрессоустойчивости.  

Самоменеджмент как профилактика и технология регулирования внутриличностных конфликтов. Роль 

конфликта в формировании и развитии личности.  

Раздел: 3. Структурные элементы 

конфликта 
2 6 11 

практическая 

работа 



Тема раздела: Основы предупреждения и регулирования конфликтов  

Понятие о способах прогнозирования и профилактики конфликтов. Особенности прогнозирования и 

профилактики конфликтов. Социально-психологические условия профилактики конфликтов. Самоконтроль 

и саморегуляция. Уважение, прагматизм, доверие. Учет индивидуальных особенностей субъектов. 

Толерантность и различия. Методы достижения эффективности в работе с персоналом и клиентами. 

Предупреждение конфликтов компетентным оцениванием. Выявление и разрешение проблемных ситуаций 

взаимодействия как способ профилактики возможного  

возникновения конфликтов. Соблюдение правовых норм как основа профилактики конфликтов. Роль 

профессиональных и личностных качеств специалиста в прогнозировании и профилактике конфликтных 

ситуаций.  

Раздел: 4. Причины возникновения 

конфликта. Стратегии поведения в 

конфликте. 

2 - 6 2 12 14 
практическая 

работа 

Тема раздела: Управление социальными конфликтами  

Понятие управления конфликтом. Содержание управления конфликтами.  

Основные этапы управления: прогнозирование, предупреждение или стимулирование конфликта, 

регулирование и разрешение. Стратегии и алгоритм управления конфликтами. Управление конфликтом как 

минимизация его отрицательных последствий. Изменение конфликтной ситуации. Изменение значимости 

конфликтной ситуации. Силовые способы управления конфликтом. Локализация и фрагментация 

конфликта. Управление конфликтующей системой. Структурные способы управления конфликтом. Замена 

объекта конфликта. Административный ресурс. Анализ технологии управления конфликтным 

взаимодействием: общие исходные положения, технологические процедуры, технологический 

инструментарий, этапы внедрения, критерии и методы «замера» результатов. Схема овладения конфликтной 

ситуацией: анализ и коррекция представлений и отношений в предконфликтной ситуации и в процессе 

конфликта.  

Итого часов 8 18 46  

  

4. Формы текущего контроля 

- практическая работа  

раздел дисциплины: 1. Предмет, методы, задачи и место конфликтологии в системе 

психологических наук. Культурно- исторические основы конфликтологии 

Примерное задание: 

1. Способы урегулирования этнополитических конфликтов.  

2. Особенности урегулирования политических конфликтов в России и постсоветском  

пространстве.  

3. Переговоры как способ предупреждения и разрешения политических конфликтов.  

4. Предупреждение политических конфликтов в условиях глобализации.  

5. Сущность содержание и признаки этнических конфликтов.  

6. Идеологические аспекты этнической конфликтности.  

7. Влияние этнического фактора на политическую стабильность.  

8. Политический консенсус и этнополитические конфликты.  

9. Основные сценарии развития и урегулирования этнополитических конфликтов.  

10. Этнический федерализм как форма урегулирования этнополитических конфликтов.  

11. Территориально-политическая автономия как форма поддержания этнополитической 

стабильности.  

12. Основные предпосылки возникновения этнополитических конфликтов в условиях 

современной России.  

13. Этнические конфликты в современной России: основные этноконфликтные проблемы 

страны, их типология.  

14. Роль современного российского государства в этноконфликтном процессе.  



15. Государственная идеология и практическая политика в сфере национальных  

отношений.  

 

- практическая работа  

раздел дисциплины: 2. Психологические традиции изучения конфликта 

Примерное задание: 

1. Типология конфликтов.  

2. Опишите основные модели исхода конфликтных ситуаций, покажите их влияние на 

дальнейшие отношения участников конфликта.  

3. Для предупреждения этнических конфликтов учеными разработана система мер, 

включающая следующие положения:? реальное вовлечение меньшинств в принятие 

политических решений, предоставление их представителям мест в парламенте, 

правительстве и других государственных органах? организация системы выборов и 

политических партий таким образом, чтобы выгодны были этнические коалиции; 

проведение социально-экономической политики в интересах меньшинств? система 

образования должна раскрыть опасность этнических предрассудков, учить людей их 

преодолевать? работники средств массовой информации, ученые, деятели искусства 

должны осознавать свою ответственность за точность и взвешенность публикаций, 

высказываний на этническую тему. Сформулируйте дополнительные меры для 

предупреждения конфликтов, выделите наиболее актуальные для решения национальных 

конфликтов в России, проранжируйте предложенные выше меры. 

 

- практическая работа  

раздел дисциплины: 3. Структурные элементы конфликта 

Примерное задание: 

1. Предупреждение конфликтов на горизонтальном уровне.  

2. Предупреждение конфликтов на вертикальном уровне.  

3. Предупреждение супружеских конфликтов.  

4. Предупреждение социально-экономических конфликтов.  

5. Предупреждение трудовых конфликтов в организации.  

6. Предупреждение инновационных конфликтов в организации.  

7. Дайте общую характеристику переговорных стилей.  

8. Ультимативная тактика жесткого стиля.  

9. Тактика выжимания уступок, используемая в жестком стиле.  

10. Методы противостояния тактике жесткого стиля.  

11. Мягкий стиль и целесообразные условия его применения.  

12. Основные методики, способствующие проведению переговоров в мягком стиле.  

13. Целесообразность и особенности применения торгового стиля.  

14. Охарактеризуйте позиционный торг.  

15. Преимущества и трудности переговорного процесса в стиле сотрудничества.  

16. Метод принципиальных переговоров: общая характеристика.  

17. Основные правила принципиальных переговоров.  

18. Охарактеризуйте основные стадии управления конфликтами.  

19. Организация и подготовка переговорного процесса.  

20. Управление переговорным процессом. 



 

- практическая работа  

раздел дисциплины: 4. Причины возникновения конфликта. Стратегии поведения в 

конфликте. 

Примерное задание: 

Тест для самоконтроля знаний о переговорном процессе в конфликте  

1. Какой из перечисленных ниже методов урегулирования конфликтов  

признается универсальным:  

а) уход от конфликта; в) откладывание разрешения конфликта;  

б) переговоры; г) примирение сторон через посредника.  

2. Конструктивное разрешение конфликта зависит от:  

а) адекватности его восприятия; в) атмосферы сотрудничества;  

б) открытости общения; г) использования силы.  

3. Дополните, переговоры проходят через различные фазы:  

а) подготовительную;  

б) фазу первоначального выбора позиции;  

в) финальную  

г) фазу окончательного выбора  

позиции  

4. Наличие опыта выступает одним из существенных компонентов эффективности 

проведения переговоров. Опытные участники переговоров больше времени отдают:  

а) поиску альтернатив; в) тактикам;  

б) диагностике; г) поиску цели.  

5. Какие из перечисленных ниже требований относятся к посреднику на переговорах 

(выберите все правильные варианты ответа):  

а) умение во внешнем облике придерживаться умеренного консерватизма;  

б) умение не использовать переговоры в качестве своей самореализации;  

в) умение не подгонять дискутирующих;  

г) посредник должен использовать свои властные полномочия для призыва сторон 

достичь соглашения в ходе переговоров.  

6. К особенностям арбитража относятся случаи, когда:  

а) участие третьего лица в переговорах незначительно;  

б) действия третьего лица доминируют;  

в) участие третьего лица в переговорах воспринимается сторонами как добровольное;  

г) решение выносится на публичное обсуждение.  

1. Что из перечисленного ниже относится к манипуляции:  

а) когда информация, расходящаяся с желанием влияющей стороны, не оглашается;  

б) когда объекту влияния предоставляются все факты;  

в) когда объекту влияния предоставляется право выбора из «двух зол»;  

г) когда объекту влияния не предоставляется возможность свободного выбора.  

2. Что из перечисленного ниже можно использовать как контрмеры в случаях нарушения 

этических норм на переговорах:  

а) проявить нетерпимость подобного поведения;  

б) попросить перерыва;  

в) раскрыть их тактику, показав, что Вы ее поняли;  



г) прибегнуть к юмору  

Ключ к тесту самоконтроля:  

1б; 2в; 3 поисковая фаза; 4а; 5б,в,г; 6б; 7а, в; 8 в,г. 

 

5. Формы промежуточной аттестации 

- зачет - 1 курс, 2 семестр  

Примерное задание: 

 Вопросы для подготовки к зачету  

1. Исторические особенности отношения общества к конфликту.  

Предмет конфликтологии.  

2. Конфликт как социальный феномен общественной жизни.  

3. Задачи конфликтологии в различных сферах человеческого  

взаимодействия.  

4. Теоретические предпосылки возникновения конфликтологии.  

5. Этапы развития конфликтологии.  

6. Конфликтный функционализм Г. Зиммеля.  

7. Социал-дарвинистская концепция конфликта: представители, особенности.  

8. Равновесная и конфликтная модели: сравнительный анализ.  

9. Диалектическая теория конфликта К. Маркса.  

10. Функциональная концепция конфликта Т. Парсонса.  

11. Особенности изучения конфликта в теории Л. Козера.  

12. Концепция конфликта Р. Дарендорфа.  

13. Общая теория конфликта Р. Боулдинга.  

14. Конфликт как форма воспроизводства общества А. Турена.  

15. Особенности отношения к конфликту в отечественной науке.  

16. Структура социального конфликта.  

17. Источники и причины возникновения социальных конфликтов.  

18. Динамическая модель конфликта.  

19. Функции социальных конфликтов.  

20. Проблема типологии конфликтов.  

21. Диагностика конфликтов.  

22. Причины и источники внутриличностных конфликтов и формы их проявления.  

23. Основные подходы к пониманию внутриличностного конфликта.  

24. Виды внутриличностных конфликтов.  

25. Основные способы разрешения внутриличностных конфликтов.  

26. Понятие межличностных конфликтов, их причины.  

27. Особенности межличностных конфликтов, их динамика.  

28. Характеристика основных стилей поведения, их положительные и отрицательные 

стороны.  

29. Групповой процесс: особенности, динамика.  

30. Причины возникновения групповых конфликтов и их классификация.  

31. Групповые нормы, ценности и стереотипы поведения.  

32. Последствия и функции внутригруппового конфликта.  

33. Предупреждение межличностных и групповых конфликтов.  

34. Конфликты в организациях: особенности возникновения и протекания.  



35. Конфликты между руководителями и подчиненными, их предупреждение, 

регулирование.  

36. Трудовые конфликты и пути их разрешения.  

37. Особенности инновационных конфликтов.  

38. Причины возникновения, структура и функции педагогических конфликтов.  

39. Особенности педагогических конфликтов.  

40. Конфликты между учениками, их характер, возрастные особенности.  

41. Предупреждение и регулирование педагогических конфликтов.  

42. Супружеские конфликты. Социально-психологические и ролевые различия супругов.  

43. Причины и источники супружеских конфликтов.  

44. Способы разрешения супружеских конфликтов.  

45. Причины возникновения, типология и структура семейных конфликтов.  

46. Функции и последствия конфликтов в семье.  

47. Природа этнонационалъных конфликтов, их причины и участники.  

48. Особенности этнонационалъных конфликтов, роль культурных и религиозных 

факторов.  

49. Проблема конфликта в организации. Роль и задачи руководителя в регулировании 

конфликтных ситуаций.  

50. Регулирование современных национальных противоречий в России.  

51. Понятие и типология политического конфликта.  

52. Социальные и психологические причины политических конфликтов.  

53. Конфликты власти, их специфика. Проблемы достижения социально-политического 

согласия в обществе.  

54. Переговоры как один из основных методов разрешения конфликта. Посредничество в 

переговорах.  

55. Переговорные стили, их особенности.  

56. Предпосылки и механизмы разрешения конфликтов: общие положения.  

57. Этические моменты в деятельности руководителя при разрешении конфликтов.  

58. Субъективные аспекты конфликта, типы участников конфликта, их психология.  

59. Место конфликтологии в системе наук об обществе.  

60. Движущие силы и мотивация конфликтов. Конфликты потребностей, интересов, 

ценностей, норм. 

Критерии оценивания: 

зачтено: обучающийся свободно ориентируется в материале, дает обстоятельные глубокие 

ответы на все поставленные вопросы; демонстрирует хорошее знание понятийно-

категориального аппарата изучаемой образовательной области (учебной дисциплины); 

умеет анализировать проблемы по дисциплине; высказывает собственную точку зрения на 

раскрываемые проблемы; четко грамотно формулирует свои мысли; демонстрирует 

учебные умения и навыки в области решения практико-ориентированных задач  

 

незачтено: обучающийся демонстрирует поверхностные знания материала, затрудняется в 

ответах на вопросы; не знает сущности основных понятий изучаемой образовательной 

области (учебной дисциплины); испытывает трудности в анализе проблем по дисциплине. 

 

- зачет - 2 курс, летняя сессия  



Примерное задание: 

. Вопросы для подготовки к зачету  

1. Исторические особенности отношения общества к конфликту. Предмет 

конфликтологии.  

2. Конфликт как социальный феномен общественной жизни.  

3. Задачи конфликтологии в различных сферах человеческого взаимодействия.  

4. Теоретические предпосылки возникновения конфликтологии.  

5. Этапы развития конфликтологии.  

6. Конфликтный функционализм Г. Зиммеля.  

7. Социал-дарвинистская концепция конфликта: представители, особенности.  

8. Равновесная и конфликтная модели: сравнительный анализ.  

9. Диалектическая теория конфликта К. Маркса.  

10. Функциональная концепция конфликта Т. Парсонса.  

11. Особенности изучения конфликта в теории Л. Козера.  

12. Концепция конфликта Р. Дарендорфа.  

13. Общая теория конфликта Р. Боулдинга.  

14. Конфликт как форма воспроизводства общества А. Турена.  

15. Особенности отношения к конфликту в отечественной науке.  

16. Структура социального конфликта.  

17. Источники и причины возникновения социальных конфликтов.  

18. Динамическая модель конфликта.  

19. Функции социальных конфликтов.  

20. Проблема типологии конфликтов.  

21. Диагностика конфликтов.  

22. Причины и источники внутриличностных конфликтов и формы их проявления.  

23. Основные подходы к пониманию внутриличностного конфликта.  

24. Виды внутриличностных конфликтов.  

25. Основные способы разрешения внутриличностных конфликтов.  

26. Понятие межличностных конфликтов, их причины.  

27. Особенности межличностных конфликтов, их динамика.  

28. Характеристика основных стилей поведения, их положительные и отрицательные 

стороны.  

29. Групповой процесс: особенности, динамика.  

30. Причины возникновения групповых конфликтов и их классификация.  

31. Групповые нормы, ценности и стереотипы поведения.  

32. Последствия и функции внутригруппового конфликта.  

33. Предупреждение межличностных и групповых конфликтов.  

34. Конфликты в организациях: особенности возникновения и протекания.  

35. Конфликты между руководителями и подчиненными, их предупреждение, 

регулирование.  

36. Трудовые конфликты и пути их разрешения.  

37. Особенности инновационных конфликтов.  

38. Причины возникновения, структура и функции педагогических конфликтов.  

39. Особенности педагогических конфликтов.  

40. Конфликты между учениками, их характер, возрастные особенности.  

41. Предупреждение и регулирование педагогических конфликтов.  



42. Супружеские конфликты. Социально-психологические и ролевые различия супругов.  

43. Причины и источники супружеских конфликтов.  

44. Способы разрешения супружеских конфликтов.  

45. Причины возникновения, типология и структура семейных конфликтов.  

46. Функции и последствия конфликтов в семье.  

47. Природа этнонационалъных конфликтов, их причины и участники.  

48. Особенности этнонационалъных конфликтов, роль культурных и религиозных 

факторов.  

49. Проблема конфликта в организации. Роль и задачи руководителя в регулировании 

конфликтных ситуаций.  

50. Регулирование современных национальных противоречий в России.  

51. Понятие и типология политического конфликта.  

52. Социальные и психологические причины политических конфликтов.  

53. Конфликты власти, их специфика. Проблемы достижения социально-политического 

согласия в обществе.  

54. Переговоры как один из основных методов разрешения конфликта. Посредничество в 

переговорах.  

55. Переговорные стили, их особенности.  

56. Предпосылки и механизмы разрешения конфликтов: общие положения.  

57. Этические моменты в деятельности руководителя при разрешении конфликтов.  

58. Субъективные аспекты конфликта, типы участников конфликта, их психология.  

59. Место конфликтологии в системе наук об обществе.  

60. Движущие силы и мотивация конфликтов. Конфликты потребностей, интересов, 

ценностей, норм. 

 

Критерии оценивания: 

зачтено: обучающийся свободно ориентируется в материале, дает обстоятельные глубокие 

ответы на все поставленные вопросы; демонстрирует хорошее знание понятийно-

категориального аппарата изучаемой образовательной области (учебной дисциплины); 

умеет анализировать проблемы по дисциплине; высказывает собственную точку зрения на 

раскрываемые проблемы; четко грамотно формулирует свои мысли; демонстрирует 

учебные умения и навыки в области решения практико-ориентированных задач  

 

незачтено: обучающийся демонстрирует поверхностные знания материала, затрудняется в 

ответах на вопросы; не знает сущности основных понятий изучаемой образовательной 

области (учебной дисциплины); испытывает трудности в анализе проблем по дисциплине. 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины. Электронно-библиотечные системы 

основная литература 

1. Oхременко И. В. Конфликтология: учебное пособие для вузов / И. В. Охременко. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 154 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-05147-6. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492907 

2. Бунтовская Л. Л. Конфликтология: учебное пособие для вузов / Л. Л. Бунтовская, С. Ю. 



Бунтовский, Т. В. Петренко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2022. — 144 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08403-0. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492371 

3. Кашапов М. М. Основы конфликтологии: учебное пособие для вузов / М. М. Кашапов. 

— 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 116 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07564-9. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493040 

4. Чернова Г. Р. Конфликтология: учебное пособие для вузов / Г. Р. Чернова, М. В. 

Сергеева, А. А. Беляева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

203 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08423-8. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494414 

  

8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем 

1. Лицензионное программное обеспечение (Microsoft Office, Microsoft Windows, СПС 

«КонсультантПлюс» (отечественное программное обеспечение), ЭПС «Система Гарант» 

(отечественное программное обеспечение)). 

2. Свободное программное обеспечение (7-Zip, Adobe Acrobat Reader, Google Chrome, 

Mozilla Firefox, WinDjView (отечественное программное обеспечение)). 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

См. приложение № 1. 

 

10. Образовательные технологии 

Наименование 

образовательной 

технологии 

Краткая характеристика 

Дифференцированное 

обучение 

Технология обучения, целью которой является создание оптимальных 

условий для выявления задатков, развития интересов и способностей 

обучающихся через разделение на группы, подразумевает наличие разных 

уровней учебных требований к группам в овладении ими содержанием 

образования. 

Модульное обучение 

Дисциплина структурирована по отдельным блокам, в которых учебное 

содержание и технология овладения объединены в систему, сопровождается 

контролем знаний и умений студентов, позволяет изучать дисциплину в 

индивидуальном темпе с учетом уровня базовой подготовки обучающихся. 

Проблемное обучение 

Поисковые методы, постановка познавательных задач с учетом 

индивидуального социального опыта и особенностей обучающихся, 

построение проблемной ситуации (задачи) и обучение умению находить 

оптимальное решение для выхода из этой ситуации. 

Технология деловой игры Методы имитации профессиональной деятельности (ролевые игры). 

 

11. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 



возможностями здоровья 

Обучение по основной профессиональной образовательной программе высшего 

образования - программы магистратуры по направлению подготовки 44.04.01 

Профессиональное обучение (по отраслям) направленность (профиль) «Управление 

образовательной организацией» форма обучения - очная), одобренной на заседании 

Учёного совета образовательной организации, утверждённой ректором образовательной 

организации, обучающихся (магистров) с ограниченными возможностями здоровья (при 

наличии факта зачисления в образовательную организацию такого обучающегося 

(магистра) с учётом конкретной (конкретных) нозологии (нозологий)) осуществляется 

Институтом с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (магистров). 

Образование обучающихся (магистров) с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися (магистрами), так и в 

отдельных группах. 

Образовательной организацией созданы специальные условия для получения 

высшего образования по основной образовательной программе высшего образования 

обучающимися магистрами) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования - программы 

магистратуры по направлению подготовки 44.04.01 Профессиональное обучение (по 

отраслям) направленность (профиль) «Управление образовательной организацией», 

форма обучения - очная), обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

понимаются условия обучения таких обучающихся, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических 

средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся (магистрам) необходимую 

техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 

обеспечение доступа в здание образовательной организации и другие условия, без 

которых невозможно или затруднено освоение указанной выше основной образовательной 

программы высшего образована обучающимися (магистрами) с ограниченными 

возможностями здоровья (при наличии факта зачисления в образовательную организацию 

такого обучающегося (бакалавр ) с учётом конкретной (конкретных) нозологии 

(нозологий)). 

При получении высшего образования по указанной выше основной образовательной 

программе высшего образования обучающимся (магистрам) с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные 

пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков (при наличии факта зачисления в образовательную организацию 

такого обучающегося (магистра) с учётом конкретной (конкретных) нозологии 

(нозологий)). 

В целях доступности получения высшего образования по основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования - программы 

магистратуры по направлению подготовки 44.04.01 Профессиональное обучение (по 

отраслям) направленность (профиль) «Управление образовательной организацией», 

форма обучения - очная), одобренной на заседании Учёного совета образовательной 

организации лицами с ограниченными возможностями здоровья (при наличии факта 

зачисления в образовательную организацию такого обучающегося (магистра) с учётом 

конкретной (конкретных) нозологии (нозологий)) образовательной организацией 

обеспечивается: 

- для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 



наличие альтернативной версии официального сайта образовательной организации в 

сети «Интернет» для слабовидящих; 

размещение в доступных для обучающихся (магистров), являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 

справочной информации о расписании учебных занятий (информация выполняется 

крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и дублируется 

шрифтом Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся (магистру) необходимую 

помощь; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

обеспечение доступа, обучающегося (магистра), являющегося слепым и 

использующего собаку-проводника, к зданию образовательной организации; 

- для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их 

размеры и количество определено с учетом размеров помещения); 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

- для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия обеспечивают 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся (магистров) в учебные 

помещения, туалетные и другие помещения образовательной организации, а также 

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 

дверных проемов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и 

других приспособлений). 

 

 



Приложение № 1 к рабочей программе дисциплины «Конфликтология» 

(направление подготовки 44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

Специализированная 

многофункциональная учебная 

аудитория № 2 для проведения 

учебных занятий лекционного 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной/ итоговой 

аттестации (с возможностью 

обучения лиц с ОВЗ), в том числе 

для организации практической 

подготовки обучающихся, с 

перечнем основного оборудования:  

Письменные столы обучающихся; 

Стулья обучающихся; 

Столы для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья;  

Стулья для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Письменный стол педагогического 

работника;  

Стул педагогического работника;  

Кафедра; 

Магнитно-маркерная доска; 

Мультимедийный проектор; 

Экран; 

Ноутбук с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной 

160019, Вологодская 

область, г.о. город Вологда, 

г Вологда, ул Добролюбова, 

д. 68а. БТИ: 1 этаж, 

помещение № 2 (25,2 кв.м.) 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 года, 

срок действия с 1 

августа 2024 года по 30 

июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


среде лицензиата 

Специализированная 

многофункциональная учебная 

аудитория № 4 для проведения 

учебных занятий лекционного 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной/ итоговой 

аттестации (с возможностью 

обучения лиц с ОВЗ), в том числе 

для организации практической 

подготовки обучающихся, с 

перечнем основного оборудования: 

Письменные столы обучающихся; 

Стулья обучающихся; 

Столы для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья;  

Стулья для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Письменный стол педагогического 

работника;  

Стул педагогического работника;  

Кафедра; 

Магнитно-маркерная доска; 

Мультимедийный проектор; 

Экран; 

Ноутбук с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной 

среде лицензиата 

160019, Вологодская 

область, г.о. город Вологда, 

г Вологда, ул Добролюбова, 

д. 68а. БТИ: 1 этаж, 

помещение № 4 (21,6 кв.м.) 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 года, 

срок действия с 1 

августа 2024 года по 30 

июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


Специализированная 

многофункциональная учебная 

аудитория № 5 для проведения 

учебных занятий лекционного 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной/ итоговой 

аттестации (с возможностью 

обучения лиц с ОВЗ), в том числе 

для организации практической 

подготовки обучающихся, с 

перечнем основного оборудования: 

Письменные столы обучающихся; 

Стулья обучающихся; 

Столы для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья;  

Стулья для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Письменный стол педагогического 

работника;  

Стул педагогического работника;  

Кафедра; 

Магнитно-маркерная доска; 

Мультимедийный проектор; 

Экран; 

Ноутбук с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной 

среде лицензиата 

160019, Вологодская 

область, г.о. город Вологда, 

г Вологда, ул Добролюбова, 

д. 68а. БТИ: 1 этаж, 

помещение № 5 (19,6 кв.м) 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 года, 

срок действия с 1 

августа 2024 года по 30 

июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

Специализированная 160019, Вологодская Аренда Общество с Договор аренды 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


многофункциональная учебная 

аудитория № 6 для проведения 

учебных занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной/ итоговой 

аттестации (с возможностью 

обучения лиц с ОВЗ), в том числе 

для организации практической 

подготовки обучающихся, с 

перечнем основного оборудования: 

Компьютерные столы обучающихся; 

Стулья обучающихся; 

Компьютерные столы для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья;  

Стулья для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Письменный стол педагогического 

работника;  

Стул педагогического работника;  

Стеллаж для учебно-методических 

материалов, в том числе учебно-

наглядных пособий; 

Многофункциональное устройство 

(принтер, сканер, ксерокс); 

Интерактивная доска;   

Мультимедийный проектор;  

Ноутбуки с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной 

область, г.о. город Вологда, 

г Вологда, ул Добролюбова, 

д. 68а. БТИ: 1 этаж, 

помещение № 6 (18 кв..м.) 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 года, 

срок действия с 1 

августа 2024 года по 30 

июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


среде лицензиата 

Специализированная 

многофункциональная учебная 

аудитория № 7 для проведения 

учебных занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной/ итоговой 

аттестации (с возможностью 

обучения лиц с ОВЗ), в том числе 

для организации практической 

подготовки обучающихся, с 

перечнем основного оборудования: 

Компьютерные столы обучающихся; 

Стулья обучающихся; 

Компьютерные столы для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья;  

Стулья для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Письменный стол педагогического 

работника;  

Стул педагогического работника;  

Стеллаж для учебно-методических 

материалов, в том числе учебно-

наглядных пособий; 

Многофункциональное устройство 

(принтер, сканер, ксерокс); 

Интерактивная доска;   

Мультимедийный проектор;  

Ноутбуки с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

160019, Вологодская 

область, г.о. город Вологда, 

г Вологда, ул Добролюбова, 

д. 68а. БТИ: 1 этаж, 

помещение № 7 (18,5 кв..м.) 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 года, 

срок действия с 1 

августа 2024 года по 30 

июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной 

среде лицензиата 

Специализированная 

многофункциональная учебная 

аудитория № 13 для проведения 

учебных занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной/ итоговой 

аттестации (с возможностью 

обучения лиц с ОВЗ), в том числе 

для организации практической 

подготовки обучающихся, с 

перечнем основного оборудования: 

Компьютерные столы обучающихся;  

Стулья обучающихся; 

Компьютерные столы для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья;  

Стулья для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Письменный стол педагогического 

работника;  

Стул педагогического работника;  

Стеллаж для учебно-методических 

материалов, в том числе учебно-

наглядных пособий; 

Многофункциональное устройство 

(принтер, сканер, ксерокс); 

Интерактивная доска;   

Мультимедийный проектор;  

160019, Вологодская 

область, г.о. город Вологда, 

г Вологда, ул Добролюбова, 

д. 68а. БТИ: 1 этаж, 

помещение № 13 (19,7 кв.м.) 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 года, 

срок действия с 1 

августа 2024 года по 30 

июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


Ноутбуки с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной 

среде лицензиата 

Помещение № 1 для 

самостоятельной работы 

обучающихся (с возможностью 

обучения лиц с ОВЗ) с перечнем 

основного оборудования: 

Письменный стол обучающегося; 

Стул обучающегося; 

Письменный стол обучающегося с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Стул обучающегося с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Ноутбуки с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной 

среде лицензиата; 

Моноблок (в том числе, клавиатуры, 

мыши, наушники) с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной 

среде лицензиата 

160019, Вологодская 

область, г.о. город Вологда, 

г Вологда, ул Добролюбова, 

д. 68а. БТИ: 1 этаж, 

помещение № 1 (12,2 кв.м.) 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 года, 

срок действия с 1 

августа 2024 года по 30 

июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

Помещение № 3 для 

самостоятельной работы 

обучающихся (с возможностью 

обучения лиц с ОВЗ) с перечнем 

160019, Вологодская 

область, г.о. город Вологда, 

г Вологда, ул Добролюбова, 

д. 68а. БТИ: 1 этаж, 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 года, 

срок действия с 1 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


основного оборудования: 

Письменный стол обучающегося; 

Стул обучающегося; 

Письменный стол обучающегося с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Стул обучающегося с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Стеллаж для учебно-методических 

материалов; 

Многофункциональное устройство 

(принтер, сканер, ксерокс); 

Моноблоки (в том числе, 

клавиатуры, мыши, наушники) с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

к электронной информационно-

образовательной среде лицензиата 

помещение № 3 (16,2 кв.м.) августа 2024 года по 30 

июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

Помещение № 12 для 

самостоятельной работы 

обучающихся (с возможностью 

обучения лиц с ОВЗ) с перечнем 

основного оборудования: 

Письменные столы; 

Стулья; 

Письменный стол обучающегося с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Стул обучающегося с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Стеллаж для учебно-методических 

160019, Вологодская 

область, г.о. город Вологда, 

г Вологда, ул Добролюбова, 

д. 68а. БТИ: 1 этаж, 

помещение № 12 (18,1 кв.м.) 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 года, 

срок действия с 1 

августа 2024 года по 30 

июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


материалов; 

Многофункциональное устройство 

(принтер, сканер, ксерокс); 

Ноутбуки с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной 

среде лицензиата; 

Моноблок (в том числе, клавиатуры, 

мыши, наушники) с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной 

среде лицензиата  

 


