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Рабочая программа учебной дисциплины Б1.О.31 Проектная деятельность, 

компонента основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования - программы бакалавриата по направлению подготовки 08.03.01 

Строительство направленность (профиль) «Автомобильные дороги», направлена на 

обеспечение у обучающегося способности осуществлять профессиональную деятельность 

в соответствующей области и сферах профессиональной деятельности, в том числе на их 

практическую подготовку с учётом рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы института на 2024/2025 учебный год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 



 

Цель дисциплины: получение обучающимися опыта реализации инженерного 

проекта от стадии формирования замысла через этапы разработки, внедрения и 

эксплуатации. 

Задачи дисциплины:  

1) выявление и обоснование условий формирования проектной деятельности 

студентов и проверка их эффективности в опытно-экспериментальной работе;  

2) формирование у студентов следующих компетенций в области проектной 

деятельности: 

- применение полученных знаний для разработки и реализации проектов, 

различных процессов производственной деятельности;  

- использование автоматизированных систем проектирования;  

- разработка технических заданий на проектирование нестандартного 

оборудования, технологической оснастки, средств автоматизации процессов;  

- осуществление расчетов по проектам, технико-экономического и функционально-

стоимостного анализа эффективности проектируемых аппаратов, конструкций, 

технологических процессов; 

3) формирование знаний о психологических основах профессиональной 

деятельности, психологических особенностях личности, содержании этики 

профессиональной деятельности; 

4) освоение инструментария в области организации и эффективного использования 

времени; 

5) формирование представлений о средствах и способах самопознания, 

самоопределения, саморегуляции, самореализации и самоорганизации в 

профессионально-личностном развитии. 

Изучение дисциплины позволит студенту овладеть теоретическими и прикладными 

профессиональными знаниями, умениями и практическими навыками в области анализа и 

обработки информации, нестандартного мышления, получить опыт работы в команде. 

Последовательное выполнение проектов, начиная с естественнонаучных и 

общеинженерных и заканчивая реальными отраслевыми кейсами и прикладными 

задачами в ходе освоения дисциплины, способствует приобретению систематических 

знаний о закономерностях, правилах и процедурах в изучаемой области, а также изучению 

научных подходов и методов, используемых для повышения качества и эффективности в 

практической проектной деятельности. 

 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 Дисциплина «Проектная деятельность» относится к обязательной части Блока 1 

учебного плана.   

Необходимыми условиями для освоения дисциплины являются:  

- знание математического инструментария, теоретического и экспериментального 

исследования, методов математического анализа и моделирования, основных законов 

естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности; 

- знание приоритетных задач управления временем, методов тактической и 

стратегической эффективности; 

- умение работать в команде, толерантно воспринимая социальные и культурные 

различия; использовать физико-математический аппарат для решения расчетно-

аналитических задач, возникающих в ходе профессиональной деятельности;  

- умение прогнозировать и реализовывать этические аспекты в решении  проектных 

задач; 

- владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, 

переработки информации. 



Освоение дисциплины «Проектная деятельность» позволяет связать с реализуемым 

проектом теоретические знания по различным дисциплинам и применять их, получив 

наглядный результат. 

 

3. Результаты обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

Таблица 3.1 
Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения по дисциплине 

1 2 3 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Идентификация 

профильных задач 

профессиональной 

деятельности 

Знать (З1): основные профессиональные задачи 

Уметь (У1): идентифицировать основные профессиональные 

задачи 

Владеть (В1): навыками идентификации основных 

профессиональные задачи 

УК-2.2. Представление 

поставленной задачи в 

виде конкретных заданий 

Знать (З2): методологию представления поставленных задач в 

виде конкретных заданий 

Уметь (У2): разделять поставленные задачи на конкретные 

задания 

Владеть (В2):  навыками разделения поставленных задач на 

конкретные задания 

УК-2.3. Определение 

потребности в ресурсах 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Знать (З3): основные методы расчетов ресурсы в дорожной 

отрасли 

Уметь У3: определять потребность в основных ресурсах в 

дорожной отрасли 

Владеть (В3): навыками определения потребности в 

основных ресурсах в дорожной отрасли 

УК-2.4.Выбор правовых и 

нормативно технических 

документов, применяемых 

для решения заданий 

профессиональной 

деятельности 

Знать (З4): основные правовые и нормативно технические 

документы в дорожной отрасли 

Уметь (У4): производить выбор требуемых правовых и 

нормативно технических документов в дорожной отрасли 

Владеть (В4): навыками выбора требуемых правовых и 

нормативно технических документов в дорожной отрасли 

УК-2.5. Выбор способа 

решения задачи 

профессиональной 

деятельности с учётом 

наличия ограничений и 

ресурсов 

Знать (З5): основные способы решения задач дорожной 

отрасли с учётом наличия ограничений и ресурсов 

Уметь (У5): производить выбор способа решения задач 

дорожной отрасли с учётом наличия ограничений и ресурсов 

Владеть (В5): навыком выбора способа решения задач 

дорожной отрасли с учётом наличия ограничений и ресурсов 

УК-2.6. Составление 

последовательности 

(алгоритма) решения 

задачи 

Знать (З6): последовательности решения основных задач в 

дорожной отрасли 

Уметь (У6): составлять последовательности решения 

основных задач в дорожной отрасли 

Владеть (В6): навыками составления последовательности 

решения основных задач в дорожной отрасли 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Восприятие целей 

и функций команды 

Знать (З7): цели и функции дорожных организаций 

Уметь (У7): воспринимать цели и функции дорожных 

организаций 

Владеть (В7): навыками восприятия целей и функций 

дорожных организаций 

УК-3.2. Восприятие 

функций и ролей членов 

команды, осознание 

собственной роли в 

команде 

Знать (З8): функции работников дорожных организаций 

Уметь (У8): воспринимать функции работников дорожных 

организаций и осознавать собственную роль в организации 

Владеть (В8): навыками восприятия функций работников 

дорожных организаций и осознания собственной роли в 

организации 

УК-3.3. Установление 

контакта в процессе 

Знать (З9): основные методы установления контакта в 

процессе межличностного взаимодействия 



Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения по дисциплине 

1 2 3 

межличностного 

взаимодействия 

Уметь (У9): устанавливать контакт в процессе 

межличностного взаимодействия 

Владеть (В9): навыками установление контакта в процессе 

межличностного взаимодействия 

УК-3.4.Выбор стратегии 

поведения в команде в 

зависимости от условий 

Знать (З10): основные стратегии поведения в команде 

Уметь (У10): производить выбор стратегии поведения в 

команде в зависимости от условий 

Владеть (В10): навыками выбора стратегии поведения в 

команде в зависимости от условий 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1.Ведение деловой 

переписки на 

государственном языке 

Российской Федерации 

Знать (З11): типовые формы документов 

Уметь (У11): составлять типовые документы 

Владеть (В11): навыками составления типовых документов 

УК-4.2.Ведение делового 

разговора на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

соблюдением этики 

делового общения 

Знать (З12): этику делового общения 

Уметь (У12): вести деловой разговор с соблюдением этики 

делового общения 

Владеть (В12): навыками ведения делового разговора с 

соблюдением этики делового общения 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1.Формулирование 

целей личностного и 

профессионального 

развития, условий их 

достижения 

Знать (З13): цели инженерного проекта 

Уметь (У13): формулировать условия достижения целей 

инженерного проекта 

Владеть (В13): навыками формулирования условий 

достижения целей инженерного проекта 

УК-6.2.Оценка 

личностных, ситуативных 

и временных ресурсов 

Знать (З14): необходимые сроки выполнения инженерного 

проекта 

Уметь (У14): распределять свои временные ресурсы для 

выполнения инженерного проекта 

Владеть (В14): навыками распределения своих временных 

ресурсов для выполнения инженерного проекта 

УК-6.3. Самооценка, 

оценка уровня 

саморазвития в различных 

сферах жизнедеятельности, 

определение путей 

саморазвития 

Знать (З15): структуру инженерного проекта 

Уметь (У15): выявлять разделы инженерного проекта 

требующие дополнительного самостоятельного изучения 

Владеть (В15): навыками выявления разделов инженерного 

проекта требующие дополнительного самостоятельного 

изучения 

УК-6.6.Составление плана 

распределения личного 

времени для выполнения 

задач учебного задания 

Знать (З16): задачи инженерного проекта 

Уметь (У16): распределять личное время для своевременного 

выполнения задач инженерного проекта 

Владеть (В16): навыками распределения личного времени для 

своевременного выполнения задач инженерного проекта 

УК-6.7.Формирование 

портфолио для поддержки 

образовательной и 

профессиональной 

деятельности 

Знать (З17): требования оформления  инженерного проекта 

Уметь (У17): оформлять  инженерный проект в соответствии 

с требованиями  

Владеть (В17): навыками оформления  инженерного проекта 

в соответствии с требованиями 

УК-9 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает 

основные законы, 

закономерности и 

принципы 

функционирования 

экономики, необходимые 

для решения практических 

и профессиональных задач 

Знать (З18): основные законы, закономерности и принципы 

функционирования экономики 

Уметь (У18): выбирать основные законы, закономерности и 

принципы функционирования экономики, необходимые для 

решения задач инженерного проекта 

Владеть (В18): навыками выбора основных законов, 

закономерностей и принципов функционирования 

экономики, необходимые для решения задач инженерного 

проекта 

УК-9.2. Использует Знать (З19): основные теоретические положения и методы 



Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения по дисциплине 

1 2 3 

теоретические положения 

и методы экономических 

наук при решении 

практических и 

профессиональных задач 

экономических наук 

Уметь (У19): применять основные теоретические положения 

и методы экономических наук при решении практических и 

профессиональных задач инженерного проекта 

Владеть (В19): навыкам применения основных теоретических 

положений и методов экономических наук при решении 

практических и профессиональных задач инженерного 

проекта 

УК-9.3. Способен 

обосновать решение в 

практической и 

профессиональной области 

с позиции сопоставления 

затрат и результатов 

Знать (З20): позицию сопоставления затрат и результатов 

Уметь (У20): обосновать принятые решения  в инженерном 

проекте с позиции сопоставления затрат и результатов 

Владеть (В20): навыками обоснования принятых решений  в 

инженерном проекте с позиции сопоставления затрат и 

результатов 

ОПК-1 Способен 

решать задачи 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

использования 

теоретических и 

практических 

основ 

естественных и 

технических наук, 

а также 

математического 

аппарата 

ОПК-1.4.Представление 

базовых для 

профессиональной сферы 

физических процессов и 

явлений в виде 

математического(их) 

уравнения(й) 

Знать (З21): базовые математические уравнения 

описывающие физические процессы и явления в дорожной 

отрасли 

Уметь (У21): представлять базовые физические процессы и 

явления в дорожной отрасли в виде математических 

уравнений 

Владеть (В21): навыками представления базовых физических 

процессов и явлений в дорожной отрасли в виде 

математических уравнений 

ОПК-1.5.Выбор базовых 

физических законов для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Знать (З22): базовые физические законы 

Уметь (У22): производить выбор базовых физических 

законов для решения задач в дорожной отрасли 

Владеть (В22): навыками выбора базовых физических 

законов для решения задач в дорожной отрасли 

ОПК-1.6.Решение 

инженерных задач с 

помощью математического 

аппарата векторной 

алгебры, аналитической 

геометрии 

Знать (З23): основной математический аппарат векторной 

алгебры, аналитической геометрии 

Уметь (У238): решать инженерные задачи с помощью 

математического аппарата векторной алгебры, аналитической 

геометрии 

Владеть (В23): навыками решения инженерных задач с 

помощью математического аппарата векторной алгебры, 

аналитической геометрии 

ОПК-1.7.Решение 

уравнений, описывающих 

основные физические 

процессы, с применением 

методов линейной алгебры 

и математического анализа 

Знать (З24): методы решение уравнений, описывающих 

основные физические процессы, с применением методов 

линейной алгебры и математического анализа 

Уметь (У24): решать уравнения, описывающие основные 

физические процессы, с применением методов линейной 

алгебры и математического анализа 

Владеть (В24): навыками решения уравнений, описывающих 

основные физические процессы, с применением методов 

линейной алгебры и математического анализа 

ОПК-1.8. Обработка 

расчетных и 

экспериментальных 

данных вероятностно-

статическими методами 

Знать (З25): основные вероятностно-статические методы 

Уметь (У25): производить обработку расчетных и 

экспериментальных данных вероятностно-статическими 

методами 

Владеть (В25): навыками обработки расчетных и 

экспериментальных данных вероятностно-статическими 

методами 

ОПК-1.9.Решение 

инженерно-

геометрических задач 

графическими способами 

Знать (З26): графические способы решения инженерно-

геометрических задач 

Уметь (У26): решать инженерно-геометрические задачи 

графическими способами 

Владеть (В26): навыками решения инженерно-

геометрических задач графическими способами 



Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения по дисциплине 

1 2 3 

ОПК-2 Способен 

вести обработку, 

анализ и 

представление 

информации в 

профессиональной 

деятельности с 

использованием 

информационных 

и компьютерных 

технологий 

ОПК-2.1.Выбор 

информационных 

ресурсов, содержащих 

релевантную информацию 

о заданном объекте 

Знать (З27): основные информационные ресурсы 

Уметь (У27): выбирать информационные ресурсы, 

содержащие релевантную информацию о заданном объекте 

Владеть (В27): навыками выбора информационных ресурсов, 

содержащих релевантную информацию о заданном объекте 

ОПК-2.2.Обработка и 

хранение информации в 

профессиональной 

деятельности с помощью 

баз данных и 

компьютерных сетевых 

технологий 

Знать (З28): основные базы данных и компьютерные сетевые 

технологии 

Уметь (У28): выполнять обработку и хранение информации в 

профессиональной деятельности с помощью баз данных и 

компьютерных сетевых технологий 

Владеть (В28): навыками обработки и хранения информации 

в профессиональной деятельности с помощью баз данных и 

компьютерных сетевых технологий 

ОПК-2.3.Представление 

информации с помощью 

информационных и 

компьютерных технологий 

Знать (З29): информационные и компьютерные технологии 

представления информации 

Уметь (У298): представлять информацию с помощью 

информационных и компьютерных технологий 

Владеть (В29): навыками представления информации с 

помощью информационных и компьютерных технологий 

ОПК-2.4.Применение 

прикладного программного 

обеспечения для 

разработки и оформления 

технической документации 

Знать (З30): прикладное программное обеспечение для 

разработки и оформления технической документации 

Уметь (У30): применять прикладное программное 

обеспечение для разработки и оформления технической 

документации 

Владеть (В30): навыками применения прикладного 

программного обеспечения для разработки и оформления 

технической документации 

 

4. Объем дисциплины 

Общий объем дисциплины составляет 10 зачетных единиц, 360 часов.  

Таблица 4.1. 

Форма 

обучения 

Курс/ 

семестр 

Аудиторные занятия/контактная работа, 

час. Самостоятельная 

работа, час. 

Форма 

промежуточной 

аттестации Лекции  
Практические 

занятия 

Лабораторные 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 

Очно-

заочная 

1/2 0 12 20 40 зачет 

2/3 0 12 20 76 зачет 

2/4 0 12 18 78 зачет 

3/5 0 20 0 52 зачет 

 

5. Структура и содержание дисциплины 

5.1. Структура дисциплины 

 

№ 

п/п 

Структура дисциплины 
Аудиторные 

занятия, час. 

СРС, 

час. 

Всег

о, 

час. 

Код ИДК 
Оценочные 

средства 
Номе

р 

разде

ла 

Наименование раздела Л. Пр. Лаб. 



№ 

п/п 

Структура дисциплины 
Аудиторные 

занятия, час. 

СРС, 

час. 

Всег

о, 

час. 

Код ИДК 
Оценочные 

средства 
Номе

р 

разде

ла 

Наименование раздела Л. Пр. Лаб. 

2 семестр 

1 1 

Основы 

естественнонаучного 

проектирования 

0 12 0 20 32 
УК-2.1, УК-2.2, 

УК-2.3, УК-2.4, 

Оценка 

работы над 

решением 

кейса. 

Оценка 

защиты 

проекта 

2 2 Командообразование 0 20 - 20 40 

УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3, УК-3.4, 

УК-4.1, 

УК-4.2 

Творческое 

задание. 

Кейс-

ситуации. 

Тест 

3 Зачет - - - - - - - 

4 Всего 0 12 20 40 72 - - 

3 семестр 

5 3 
Общеинженерное 

проектирование 
0 32 - 76 108 

УК-2.1, УК-2.2, 

УК-2.3, УК-2.4, 

УК-2.5, УК-2.6, 

УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3, УК-3.4, 

УК-4.2, 

УК-9.1, УК-9.2, 

УК-9.3, ОПК-1.4, 

ОПК-1.5, ОПК-

1.6, ОПК-1.7, 

ОПК-1.8, ОПК-

1.9, ОПК-2.1, 

ОПК-2.2, ОПК-

2.3, ОПК-2.4 

Оценка 

работы над 

решением 

кейса. 

Проверка 

выполнения 

расчетно-

графической 

работы. 

Оценка 

защиты 

проекта 

6 Зачет - - - - - - - 

7 Всего 0 12 - 76 108 - - 

4 семестр 

8 

4.1 Тайм-менеджмент 0 

18 - 30 48 

УК-6.1, УК-6.2, 

УК-6.3, УК-6.4, 

УК-6.7 

Творческое 

задание. 

Кейс-

ситуации. 

Тест. 

4.2 

Основы 

самоорганизации и 

профессионально-

личностного  развития 

0 

4.3 

Этика и психология 

профессиональной 

деятельности 

0 

9 5 
Решение отраслевых 

кейсов 
0 12 - 48 60 

УК-2.1, УК-2.2, 

УК-2.3, УК-2.4, 

УК-2.5, УК-2.6, 

УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3, УК-3.4, 

УК-4.2, 

УК-9.1, УК-9.2, 

УК-9.3, ОПК-1.4, 

ОПК-1.5, ОПК-

1.6, ОПК-1.7, 

ОПК-1.8, ОПК-

1.9, ОПК-2.1, 

ОПК-2.2, ОПК-

2.3, ОПК-2.4 

Оценка 

работы над 

решением 

кейса. 

Оценка 

защиты 

проекта. 

10 Зачет - - - - - - - 



№ 

п/п 

Структура дисциплины 
Аудиторные 

занятия, час. 

СРС, 

час. 

Всег

о, 

час. 

Код ИДК 
Оценочные 

средства 
Номе

р 

разде

ла 

Наименование раздела Л. Пр. Лаб. 

11 всего 0 12 18 78 108   

5 семестр 

12 6 

Технологическое 

проектирование. 

Решение реальных 

отраслевых задач 

0 20 - 52 72 

УК-2.1, УК-2.2, 

УК-2.3, УК-2.4, 

УК-2.5, УК-2.6, 

УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3, УК-3.4, 

УК-4.1, УК-4.2, 

УК-9.1, УК-9.2, 

УК-9.3, ОПК-1.4, 

ОПК-1.5, ОПК-

1.6, ОПК-1.7, 

ОПК-1.8, ОПК-

1.9, ОПК-2.1, 

ОПК-2.2, ОПК-

2.3, ОПК-2.4 

Оценка 

защиты 

проекта. 

Участие в 

научно-

практической 

конференции. 

Публикация в 

сборнике 

студенческих 

научных 

работ 

11 Зачет - - - - - - - 

12 всего 0 20 - 52 72 - - 

13 Итого: 0 106 - 256 360 - - 
 

 

5.2. Содержание дисциплины.  

5.2.1. Содержание разделов дисциплины (дидактические единицы). 

Раздел 1. Основы естественнонаучного проектирования 

«Инициация естественнонаучного проекта»:  С чего начинать работу над проектом. 

Определение актуальности проблемы, классификация противоречий. Коллективное 

мышление, методики генерации идей. Определение роли рефлексии на всех стадиях 

ведения проекта. Работа в командах, актуальные проблемы в области личных, научных и 

учебных интересов студентов.  

«Планирование проекта»: Оформление документации для инициативных проектов 

(определение целей и задач проекта, планирование ожидаемого результата, ресурсов и 

деятельности по проекту, определение и оценка рисков). Рассмотрение реальных 

проектов. Знакомство со стандартом PMI.  

«Управление содержанием и организацией проекта»: Дерево целей проекта. 

Принципы управления организацией проекта. Определение понятия «организационная 

структура проекта». Документация проекта. Определение и согласование проекта. 

Понятие о книге контроля проекта (project control book – PCB), ее содержимом 

(постоянном и изменяемом), ее необходимость. Методология определения проекта, 

подготовка и проведение совещания по определению проекта. Документ определения 

проекта (project definition report - PDR), его составляющие.  

«Технологии совместного исследования»: Отработка технологий «мозговой атаки», 

«круглого стола», статистических методов, творческих отчетов, просмотров. 

 

Раздел 2. «Командообразование» 

«Понятие и сущность команды»: Представления о команде у разных авторов. 

Основные признаки команды. Базовые принципы работы команды. Общее представление 



о социальной группе. Сравнительные характеристики «команды» и «группы». 

Численность команды. 

«Роли членов команды»: Cтатусно-ролевые отношения в команде. Диагностика 

функционально-ролевых позиций в команде. Классификации ролей в команде по М.В. 

Булановой-Топорковой, М.Белбину, И.Адизесу. Распределение ролей в команде. Модель 

идеального командного игрока (по П. Ленсиони). Характеристика поведения командных 

игроков с разным набором качеств идеального командного игрока. «Плюсы» и «минусы» 

команды. Пять пороков команды. Как сочетать модель идеального командного игрока с 

пятью пороками команды. 

«Групповая динамика»: Понятие групповой динамики. Характеристика стадий 

групповой динамики. Стадия становления. Стадия «шторм-конфликта» и распределения 

ролей. Стадия нормирования. Стадия работоспособности. Стадия завершения (для 

временных команд). Факторы, влияющие на групповую динамику. Пять типичных 

ситуаций, негативно влияющих на команду. Содержание и структура критериев оценки 

командной работы. 

«Сплоченность команды»: Содержание понятия «сплоченность команды». Условия 

формирования сплоченной команды. Инструменты сплочения команды.  

«Лидер команды»: Понятие лидерства. Теории лидерства. Классификация лидеров. 

Сравнительная характеристика лидера и руководителя. Типы лидерства: эмоциональное, 

ситуативное, харизматичное. Исследования проблематики социального механизма 

лидерства в трудах отечественных и зарубежных ученых. 

 

Раздел 3. Общеинженерное проектирование  

«Современные программные средства для работы над проектом»: Рассмотрение 

существующих информационных технологий в среде Интернет для организации работы 

по проекту. Инструменты эффективной коммуникации команды в среде интернет. Веб-

сервисы и приложения для управления проектами. Инструменты для не программного 

создания сайта-визитки проекта. Основы публичного выступления. Инструменты 

оформления компьютерной презентации. Создание сайта-визитки проекта.  

«Представление результатов проекта». Представление результатов проекта на 

конференциях и конкурсах. Рефлексия проделанной работы в рамках дисциплины, 

проецирование полученных результатов на дальнейшую траекторию развития студента. 

 «Методы выявления актуальных задач в общеинженерной сфере»: Характеристика 

и обоснование значимой в исследовательском, творческом плане проблемы или задачи, 

требующего интегрированного знания, исследовательского поиска для ее решения. 

«Обоснование результатов проектной деятельности»: Практическая, теоретическая, 

познавательная значимость предполагаемых результатов (доклады о факторах, влияющих 

на состояние проблемы; тенденции в развитии изучаемой проблемы; участие в дискуссиях 

и научно-практических конференциях; план мероприятий и пр.).  

«Работа над содержательной частью проекта»: Самостоятельная (индивидуальная, 

парная, групповая) деятельность студентов. Структурирование содержательной части 

проекта (с указанием поэтапных результатов). Использование исследовательских методов. 

«Управление содержанием проекта»: Сбор требований. Определение содержания. 

Создание ИСР. Подтверждение содержания. Контроль содержания.  

«Знакомство со стандартами PMI»: Изучение свода знаний по управлению 

проектами Международного института управления проектами PMI. 



 «Разработка концепции жизненного цикла общеинженерного проекта»: 

Характеристика жизненного цикла проекта и его взаимосвязь с жизненным циклом 

продукта. Фазы проекта, их связь друг с другом и с проектом. Обзор организационной 

структуры, которая может влиять на проект и на способ управления им.  

«Моделирование в процессе разработки проекта»: Разработка целей (общей идеи) 

создания «нового продукта».  

«Проектирование и инженерное конструирование»: Разработка созданной модели и 

доведение ее до уровня практического использования.  

«Защита общеинженерного проекта»: Детализация созданного проекта, 

приближающая его для использования в конкретных условиях реальными участниками 

данного учебного процесса. Презентация и защита проекта по общеинженерному 

направлению.  

 

Раздел 4.1. Тайм-менеджмент (вариатив 1) 

«Тайм-менеджмент, его значение в планировании работы»: Основоположники 

школ тайм – менеджмента. Значение Тайм – менеджмента в учебной деятельности 

студента. Этапы процесса управления собственной эффективностью (постановка цели, 

планирования, мотивации (самомотивации), реализации намеченного, контроля 

(самоконтроля) результатов). 

«Целеполагание и тайм-менеджмент, как система»: Понятие целеполагания. 

Способы целеполагания. Ценности, как основы целеполагания. Цели и ключевые области 

жизни. Подходы к определению целей. Лайф – менеджмент и жизненные цели. СМАРТ-

технология в постановке цели. 

«Инструменты и методы планирования и распределения времени»: Задачи и 

определения планирования. Контекстное и долгосрочное планирование. Планирование 

рабочего и полного дня. Структурированное внимание и его методы. Горизонты 

планирования. 

«Хронометраж как персональная система учёта времени»: Время, как 

невосполнимый ресурс. Поглотители времени. Способы минимизации неэффективных 

расходов времени. Хронометраж, как система контроля и учёта временных расходов. 

Личная эффективность и её анализ. Расходы времени и их классификация. Наиболее 

популярные затруднения при ведении хронометража, способы борьбы с ними. 

«Расстановка приоритетов»: Методы принятия решений. Принцип Парето как 

основа принятия собственных решений. Выявление приоритетов с помощью анализа АБВ. 

Реализация решений на основе принципа Эйзенхауэра. 

«Индивидуальные особенности личности»: Индивидуальные биоритмы человека 

(определение своих биоритмов). Сознательное использование своих возможностей в 

процессе управления течением имеющегося в распоряжении времени. Темперамент как 

психологическое свойство личности. Роль темперамента при планировании времени. 

«Мотивация в тайм – менеджменте»: Мотивация и мотивы деятельности. 

Мотивация в тайм – менеджменте как условие достижения цели. Соответствие внутренней 

мотивации поставленным целям. Маленькие хитрости самомотивации. Преобразование 

«цели» в «путь» достижения промежуточных целей. Правила формулы успеха. 

«Работоспособность и личный самоконтроль в деятельности профессионала»: 

Переключение в отдыхе с работы и восстановление сил. Творческая лень. Эффективный 



отдых и правила его организации. Полноценный и эффективный сон. Контроль процессов 

и результатов. Контроль дня (самоконтроль). 

 

Раздел 4.2. Основы самоорганизации и профессионально-личностного развития 

(вариатив 2) 

«Самоорганизация – основа профессионально-личностного развития»: Феномен 

самоорганизации. Самоорганизация деятельности человека: сущность и содержание. 

Основные функции самоорганизации. Структурно-функциональные модели 

самоорганизации. Виды и уровни самоорганизации. 

«Психологические и социальные аспекты самоорганизации»: Качества личности, 

способствующие владению навыками самоорганизации. Формирование навыков 

самоорганизации. Правила самоорганизации. Особенности самоорганизации в процессе 

самообучения и самообразования.  

«Феномен самоорганизации в процессе формирования личности»: Личность: 

базовые характеристики. Темперамент и характер в процессе самоорганизации личности. 

Мотивационно-волевая и эмоциональная сферы личности как факторы самоорганизации. 

Самоидентификация как основа самоорганизации.  

«Механизмы и технологии самоорганизации»: Рефлексивный уровень: методы 

формирования самопознания, самосознания. Творческий уровень: методы формирования 

гибкости ума, методы мотивации и самомотивации, методы формирования активности. 

Волевой уровень: методы самоконтроля, саморегуляции, самоуправления. Уровень 

саморазвития: методы самовоспитания, самообучения. Самоменежмент, тайм-менеджмент 

как элементы самоорганизации.  

«Профессия. Профессиональное развитие»: Самоидентификация как основа 

самоорганизации. Целеполагание - базовый элемент самоорганизации. Проблемы 

целеполагания. Профессия, профессиональная деятельность. Классификация профессий. 

Характеристики профессиональной деятельности. Стадии субъектности личности в 

профессии. Профессионализм. Уровни профессионализма. Профессиональные 

деформации и профессиональная реабилитация. 

«Профессионально-личностное развитие»: Развитие как процесс: социально-

психологические характеристики. Профессиональное развитие личности. Особенности 

развития личности в профессии. Эффективность профессионального развития. Влияние 

субъективных особенностей личности на профессиональное развитие. Влияние 

объективных условий профессиональной деятельности на развитие личности. 

Самоопределение, самореализация и самоорганизация – основа профессионально-

личностного развития.  

«Ценностные основы профессионально - личностного развития»: Мораль и 

нравственность (профессиональная этика) в профессиональном развитии личности. 

Ценности и ценностные ориентации личности в профессиональном становлении человека. 

Профессионально-ценностные ориентации и профессиональная направленность личности. 

Структура профессионально-нравственных ориентиров личности. Профессионально-

ценностные ориентации: условия профессионального и личностного роста. 

Профессиональная культура, корпоративная культура. 

«Феномен успеха и успешность в профессиональном развитии»: Успех, 

направленность на успех, самоактуализация, самореализация. Критерии успешности. 

Личностный и профессиональный успех. Влияние самооценки на успешность 



профессиональной деятельности. Субъективное восприятие профессионального успеха и 

его особенности. Профессиональная карьера в организации. Определение понятия 

карьеры. Планирование карьеры. Разновидности карьер. Этапы и развитие 

профессиональной карьеры. 

 

Раздел 4.3. Этика и психология профессионального развития (вариатив 3) 

«Вводное занятие. Предмет и структура изучения этики»: Предмет и функции 

этики. Роль этического знания в жизни человека. Основные этические категории. 

«Основные этические концепции»: Компоненты мировоззрения. Формы 

мировоззрения. Нравственность и формы общественного сознания (политика, религия, 

наука, экономика). Основные этические концепции: альтруизм, аскетизм, гедонизм, 

коллективизм, нигилизм, прагматизм, ригоризм, утилитаризм, эгоизм, эвдемонизм. 

«Предмет и структура изучения психологии»: Предмет и функции психологии. 

Этапы развития психологии. Понятие «Психика». Психика – как особая реальность. 

«Личность как центральный элемент психологии»: Соотношение понятий 

«человек-индивид-личность». Условия формирования личности. Признаки социально-

зрелой личности. Структура личности. 

«Темперамент»: Понятие темперамента и его виды. Физиологические основы 

темперамента. Психологические характеристики темперамента. Прикладное значение 

учения о темпераменте. 

«Характер»: Понятие характера. Соотношение характера с темпераментом. 

Формирование характера. Структура характера. 

«Акцентуации характера»: Понятие акцентуации характера. Виды акцентуаций 

характера. Прикладное значение учения об акцентуациях характера. 

«Общение как коммуникация»: Специфика межличностной коммуникации. Этапы 

коммуникации. Виды коммуникации. Особенности невербальной коммуникации. Задачи 

невербальной коммуникации. 

 

Раздел 5. Решение отраслевых кейсов  

«Подготовка проектной документации при реализации отраслевых кейсов»: 

Технико-экономическое обоснование, техническое задание, бизнес-план, бриф, 

соглашение, договор, контракт. Целеполагание и планирование (времени и ресурсов).  

«Базовые плановые документы проекта»: Сметы и схемы. Анализ внешней и 

внутренней среды и конкурентоспособность проекта. Оценка затрат. Определение 

бюджета. Контроль затрат. Оценка рисков.  

«Принципы работы с технической документацией»: Работы с технической 

документацией с использованием современных информационных технологий и средств 

автоматизированного проектирования. Мониторинг проекта.  

 

Раздел 6. Технологическое проектирование. Решение реальных отраслевых 

задач  

«Компьютерные технологии в управлении проектами. Моделирование отраслевых 

кейсов»: Наиболее распространенные системы управления проектами: Microsoft Project, 

Project Manager.  

«Формирование презентации»: Навыки публичного выступления и защита проекта.  



«Защита междисциплинарного практико-ориентированного проекта»: Подготовка. 

Реализация и защита проекта как основной профессиональной и личностной 

компетентности будущего инженера. Жизненный проект и рефлексия. Тренинг 

личностного роста. 

 

 

 

 

5.2.2. Содержание дисциплины по видам учебных занятий. 
 

Лекционные занятия 

Лекционные занятия учебным планом не предусмотрены. 

 

Практические занятия 

Таблица 5.2.1 
№ 

п/п 

Номер раздела 

дисциплины 

Объем, час. 
Тема практического занятия 

ОФО ОЗФО ЗФО 

1 семестр ОФО / 2 семестр ОЗФО  

1 1 - 12 0 

Инициация естественнонаучного проекта. Планирование 

проекта. Управление содержанием и организацией проекта. 

Технологии совместного исследования. 

2 всего - 12 0 - 

2 семестр ОФО / 3 семестр ОЗФО 

3 3 - 12 0 

Представление результатов проекта. Методы выявления 

актуальных задач в общеинженерной сфере. Обоснование 

результатов проектной деятельности. Знакомство со 

стандартами PM. Разработка концепции жизненного цикла 

общеинженерного проекта. Защита общеинженерного 

проекта 

4 всего - 12 0 - 

3 семестр ОФО / 4 семестр ОЗФО 

5 5 - 12 0 

Подготовка проектной документации при реализации 

отраслевых кейсов. Базовые плановые документы проекта. 

Принципы работы с технической документацией 

6 всего - 12 0  

4 семестр ОФО / 5 семестр ОЗФО 

7 6 - 20 0 

Компьютерные технологии в управлении проектами. 

Моделирование отраслевых кейсов. Формирование 

презентации. Защита междисциплинарного практико-

ориентированного проекта - 

8 всего - 20 0 - 

ИТОГО: - 106 0 - 

 

Самостоятельная работа студента 

Таблица 5.2.3 

№ 

п/п 

Номер раздела 

дисциплины 

Объем, час. 
Тема Вид СРС 

ОФО ОЗФО ЗФО 

1 семестр ОФО / 2 семестр ОЗФО 

1 1 20 20 0 

Инициация естественнонаучного 

проекта. 

Планирование проекта. 

Управление содержанием и 

организацией проекта. 

Технологии совместного 

исследования. 

Поиск и обзор 

литературы и 

электронных источников 

информации по 

индивидуально заданной 

проблеме курса. 

Планирование способов 

сбора и анализа 

информации. Подготовка 



к исследованию и его 

планирование. 

Подготовка к занятию 

(доклад). 

2 2 36 20 0 

Понятие и сущность команды. 

Роли членов команды. Групповая 

динамика. Сплоченность 

команды. Лидер команды 

Обзор литературы и 

электронных источников 

информации с 

последующим  

составлением 

письменных конспектов, 

содержащих основные 

идеи по изучаемым 

темам с подведением 

итогов и обобщений. 

Подготовка к тесту. 

3 всего 56 40 0   

2 семестр ОФО / 3 семестр ОЗФО 

4 3 8 25 0 

Современные программные 

средства для работы над 

проектом. 

Представление результатов 

проекта. 

Календарное 

планирование в среде 

Microsoft Project. 

Презентация и защита 

естественнонаучного 

проекта. 

5 3 8 25 0 

Методы выявления актуальных 

задач в общеинженерной сфере. 

Обоснование результатов 

проектной деятельности. 

Работа над содержательной 

частью проекта. 

Управление содержанием 

проекта. 

Знакомство со стандартами PMI. 

Поиск и обзор 

литературы и 

электронных источников 

информации по 

индивидуально заданной 

тематике 

общеинженерного 

направления. 

Подготовка 

промежуточного отчета, 

обсуждение альтернатив, 

возникших в ходе 

выполнения проекта. 

Презентация 

содержательной части 

проекта. 

6 3 8 26 0 

Моделирование в процессе 

разработки проекта. 

Проектирование и инженерное 

конструирование. 

Защита общеинженерного 

проекта. 

Сбор и систематизация 

материалов (фактов и 

результатов) в 

соответствии с целями и 

жанром проекта, подбор 

иллюстраций. 

Выполнение расчетно-

графической работы. 

Презентация и защита 

общеинженерного 

проекта. 

7 всего 24 76 0   

3 семестр ОФО / 4 семестр ОЗФО 

8 4.1 18 30 0 

Тайм-менеджмент, его значение 

в планировании работы. 

Целеполагание и тайм-

менеджмент, как система. 

Инструменты и методы 

планирования и распределения 

времени. Хронометраж как 

персональная система учёта 

времени. Расстановка 

приоритетов. Индивидуальные 

Обзор литературы и 

электронных источников 

информации с 

последующим  

составлением 

письменных конспектов, 

содержащих основные 

идеи по изучаемым 

темам с подведением 

итогов и обобщений. 



особенности личности. 

Мотивация в тайм-менеджменте. 

Работоспособность и личный 

самоконтроль в деятельности 

профессионала 

Подготовка к 

лабораторным работам.  

4.2 

Самоорганизация – основа 

профессионально-личностного 

развития. Психологические и 

социальные аспекты 

самоорганизации. Феномен 

самоорганизации в процессе 

формирования личности. 

Механизмы и технологии 

самоорганизации. Профессия. 

Профессиональное развитие. 

Профессионально-личностное 

развитие. Ценностные основы 

профессионально - личностного 

развития. Феномен успеха и 

успешность в профессиональном 

развитии. 

Обзор литературы и 

электронных источников 

информации с 

последующим  

составлением 

письменных конспектов, 

содержащих основные 

идеи по изучаемым 

темам с подведением 

итогов и обобщений. 

Подготовка к 

лабораторным работам. 

4.3 

Вводное занятие. Предмет и 

структура изучения этики. 

Основные этические концепции. 

Предмет и структура изучения 

психологии. Личность как 

центральный элемент 

психологии. Темперамент. 

Характер. Акцентуации 

характера. Общение как 

коммуникация. 

Обзор литературы и 

электронных источников 

информации с 

последующим  

составлением 

письменных конспектов, 

содержащих основные 

идеи по изучаемым 

темам с подведением 

итогов и обобщений. 

Подготовка к 

лабораторным работам. 

9 5 36 48 0 

Подготовка проектной 

документации при реализации 

отраслевых кейсов. 

Базовые плановые документы 

проекта. 

Принципы работы с технической 

документацией. 

Работа с технической 

документацией. 

Работа со сметной 

документацией. 

Выполнение расчетно-

графической работы. 

10 всего 54 78 0   

4 семестр ОФО / 5 семестр ОЗФО 

11 6 56 52 0 

Компьютерные технологии 

управление проектами. 

Моделирование отраслевых 

кейсов. 

Формирование презентации. 

Защита междисциплинарного 

практико-ориентированного 

проекта. 

Работа в среде Microsoft 

Project.  

Задание крайних сроков 

и ограничений. 

Планирование ресурсов. 

Управление затратами 

проекта. Ведение 

проекта. Завершение 

проекта. 

Подготовка к 

предзащите проекта. 

Доработка проекта с 

учетом замечаний и 

предложений. 

Подготовка к публичной 

защите проекта. 

Подведение итогов, 

анализ выполненной 

работы. 

12 всего 56 52 0 - - 



Итого: 190 256 0 - - 

 

5.2.3. Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов 

образовательных технологий:  

- технологии проектного обучения – решение ситуативных задач, метод проектов, 

кейс-стади; 

- интерактивные технологии – дискуссия, работа в малых группах; 

- информационно-коммуникационные образовательные технологии - практическое 

занятие в форме презентации. 

  

6. Тематика курсовых работ/проектов 

Курсовые работы/проекты учебным планом не предусмотрены. 

 

7. Контрольные работы  

Контрольные работы не предусмотрены.  

 

8. Оценка результатов освоения дисциплины 

 

8.1. Критерии оценивания степени полноты и качества освоения компетенций в 

соответствии с планируемыми результатами обучения. 

 

9. Особенности организации образовательной деятельности по учебной 

дисциплине для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Обучение по основной профессиональной образовательной программе высшего 

образования - программе бакалавриата по направлению подготовки 08.03.01 

СТРОИТЕЛЬСТВО (направленность (профиль) программы бакалавриата - 

«Автомобильные дороги» форма обучения - очно-заочная), одобренной на заседании 

Учёного совета образовательной организации, утверждённой ректором образовательной 

организации, обучающихся (бакалавров) с ограниченными возможностями здоровья (при 

наличии факта зачисления в образовательную организацию такого обучающегося 

(бакалавра) с учётом конкретной (конкретных) нозологии (нозологий)) осуществляется 

Институтом с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (бакалавров). 

Образование обучающихся (бакалавров) с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися (бакалавра ми), так и в 

отдельных группах. 

Образовательной организацией созданы специальные условия для получения 

высшего образования по основной образовательной программе высшего образования 

обучающимися бакалавра ми) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования - программе 

бакалавриата по направлению подготовки 08.03.01 СТРОИТЕЛЬСТВО (направленность 

(профиль) программы бакалавриата - «Автомобильные дороги», форма обучения - очно-

заочная), обучающимися (бакалаврами) с ограниченными возможностями здоровья 

понимаются условия обучения таких обучающихся (бакалавров), включающие в себя 

использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 

специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

(бакалаврам) необходимую техническую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здание образовательной 

организации и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 



указанной выше основной образовательной программы высшего образована 

обучающимися (бакалаврами) с ограниченными возможностями здоровья (при наличии 

факта зачисления в образовательную организацию такого обучающегося (бакалавр ) с 

учётом конкретной (конкретных) нозологии (нозологий)). 

При получении высшего образования по указанной выше основной образовательной 

программе высшего образования обучающимся (бакалаврам) с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные 

пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков (при наличии факта зачисления в образовательную организацию 

такого обучающегося (бакалавра) с учётом конкретной (конкретных) нозологии 

(нозологий)). 

В целях доступности получения высшего образования по основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования - программе 

бакалавриата по направлению подготовки 08.03.01 СТРОИТЕЛЬСТВО (направленность 

(профиль) программы бакалавриата - «Автомобильные дороги»,  форма обучения - очно-

заочная), одобренной на заседании Учёного совета образовательной организации лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (при наличии факта зачисления в 

образовательную организацию такого обучающегося (бакалавра) с учётом конкретной 

(конкретных) нозологии (нозологий)) образовательной организацией обеспечивается: 

- для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

наличие альтернативной версии официального сайта образовательной организации в 

сети «Интернет» для слабовидящих; 

размещение в доступных для обучающихся (бакалавров), являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 

справочной информации о расписании учебных занятий (информация выполняется 

крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и дублируется 

шрифтом Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся (бакалавру) необходимую 

помощь; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

обеспечение доступа обучающегося (бакалавра), являющегося слепым и 

использующего собаку-проводника, к зданию образовательной организации; 

- для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их 

размеры и количество определено с учетом размеров помещения); 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

- для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия обеспечивают 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся (бакалавров) в учебные 

помещения, туалетные и другие помещения образовательной организации, а также 

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 

дверных проемов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и 

других приспособлений). 

 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ 

ЛИТЕРАТУРЫ 

10.1. Основная литература 



1. Балашов, Алексей Игоревич. Управление проектами: учебник и практикум для вузов / 

А. И. Балашов, Е. М. Рогова, М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко. - Москва: Юрайт, 2020. - 383 

с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/449791. 

2.Барбаков, Олег Михайлович. Информационные технологии управления проектами: 

электронное учебное пособие для вузов / О. М. Барбаков, А. С. Еропкина ; ТИУ. - 

Тюмень: ТИУ, 2017. - 1 эл. опт. диск (CD-ROM). - URL: http://elib.tyuiu.ru/wp-

content/uploads/data/2018/04/24. 

10.2. Дополнительная литература. 

Татьяненко, С. А. Формирование общекультурных и профессиональных 

компетенций будущего инженера /. – Тюмень : ТюмГНГУ, 2011 

 

Используемое программное обеспечение (комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства): 

- серверные и пользовательские операционные системы: Ubuntu, Debian, FreeBSD, 

Linux. 

- пакетные менеджеры: npm, yarn, bundler; 

- офисные пакеты: Onlyoffice, OpenOffice (отечественное производство), 

LibreOffice; 

- облачные сервисы: Яндекс.Облако, Google Documents, Google Sites; 

- веб-браузеры: Google Chrome, Mozilla Firefox, Opera, Microsoft Edge 

- программное обеспечение: Architecture Engineering & Construction Collection IC 

Commercial New Single-user ELD Annual Subscription + Graitec PowerPack Standard, 

1С:Предпр.8. Комплект для обучения в высших и средних учебных заведениях 

(отечественное производство), ПК АРБИТР (ПК АСМ СЗМА) (отечественное 

производство); 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы: 

http://window.edu.ru/ - Информационная система «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам».  

www.arch-grafika.ru - Архитектурная графика.  

http://Architector.ru - Информационное агентство союзов архитекторов 

http://archi.ru/linkscat/ - Архитектура России 

http://www.know-house.ru - Информационная система «НОУ-ХАУС.ру».  

http://www.beton.ru/ - Бетон.РУ 

http://www.protoart.ru - информационно-аналитический портал Protoart 

http://www.georec.spb.ru – Геореконструкция 

http://www.stroinauka.ru/ - Строительная наука. Научно-технический прогресс в 

московском строительстве. 

http://www.build.rin.ru – Архитектура и строительство 

http://www.materialsworld.ru/ - Строительные и отделочные материалы. 

http://www.mukhin.ru – Всё про строительство домов 

http://www.ais.by/ - Архитектурно-строительный портал 

http://www.stroysovet.com/ - Строительство и обустройство дома 

 

Электронные журналы: 

http://www.archjournal.ru/ - Архитектура. Строительство. Дизайн 

http://www.new-house.ru/ - Новый дом. Энциклопедия частного домостроения 

http://sp.vnegoroda.com/ - Вне Города.ru 

http://www.sdmpress.ru - Строительные и дорожные машины 

 

https://urait.ru/bcode/449791
http://window.edu.ru/
http://www.arch-grafika.ru/
http://www.beton.ru/
http://www.protoart.ru/
http://www.georec.spb.ru/
http://www.stroinauka.ru/
http://www.build.rin.ru/
http://www.materialsworld.ru/
http://www.mukhin.ru/
http://www.ais.by/
http://www.stroysovet.com/
http://www.new-house.ru/
http://www.sdmpress.ru/


11. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Помещения для проведения всех видов работы, предусмотренных учебным планом, 

укомплектованы необходимым оборудованием и техническими средствами обучения. 

См. приложение № 1. 

 

12. Методические указания по организации самостоятельной работы 

обучающегося, в том числе, под руководством педагогического работника 

Методические указания по подготовке к практическим занятиям.  

Для подготовки к практическому занятию обучающемуся необходимо повторение 

содержания лекционного курса, изучение содержания темы в учебниках и учебных 

пособиях, знакомство с первоисточниками и при необходимости дополнительной 

литературой. Для подготовки грамотного ответа на вопросы необходимо обратить 

внимание на понятийный аппарат, используемый в изучаемой теме. 

Учебный материал, с которым знакомится обучающийся во время подготовки 

желательно оформить в качестве развёрнутого плана и конспекта, в которых будут 

отмечены наиболее важные элементы ответа и раскрыто их содержание в доступном виде. 

Составление плана позволяет выявить главные моменты содержания ответа на вопрос, 

определить логику и последовательность изложения материала. Составление конспекта 

позволит адаптировать содержание учебника и учебного пособия для устного ответа, 

более детально воспроизвести возможную логику ответа, систему аргументации, а также 

лучше запомнить учебный материал. 

Методические указания по организации самостоятельной работы.  

Самостоятельная работа обучающихся заключается в чтении учебной и научной 

литературы по изучаемым темам и написании реферата. 

При изучении литературы недостаточно просто читать текст. Более эффективным 

является поиск ответов на различные проблемные и дискуссионные вопросы.  

В данном учебном пособии также содержится список тем рефератов, которые 

пишутся под руководством преподавателя для углубленного изучения какого-либо 

вопроса учебного курса, развития творческих способностей и навыков научно-

исследовательской работы. 

Требования к рефератам: 

1. У реферата должно быть введение, где раскрываются: 

актуальность и значение данной темы, причины интереса к ней; 

точки зрения авторов, указанных в списке литературы. 

2. В основном тексте реферата на каждом листе должны содержаться сноски на 

конкретную литературу с точным указанием страниц, откуда была взята информация. 

Любая информация должна быть подтверждена сноской. 

3. В конце реферата должно быть заключение, в котором излагаются основные 

выводы исследования. В конце каждой главы и параграфа тоже должны быть выводы. 

4. Реферат должен содержать список использованной литературы, который 

помещается после основного текста. Список должен соответствовать сноскам в основном 

тексте. 

5. При работе над рефератом должна использоваться только научная литература (1 

– 3 наименования). 

6. Объем реферата: 15 - 30 листов. 

7. Реферат подлежит защите, которая проходит в виде индивидуального 

собеседования с преподавателем или выступления на студенческой конференции. На 

защите обучающийся должен продемонстрировать подробное знание содержания 

реферата и глубокое понимание проблем, которые в нем рассматриваются. 

 

  



Оценочные материалы: 

Комплект творческих заданий  

 

Задание 1. Формирование команды 

1. Вы являетесь руководителем рекламного агентства. У вас в подчинении – 19 

человек. Вам необходимо разработать программу мероприятий, направленных на 

формирование команды. Программа должна включать в себя указание мероприятий, 

сроков проведения, ответственных лиц, затрат. 

2. Вы – руководитель молодой, динамично развивающейся компании. Компания 

занимается продажей автомобилей иностранного производства. Ее численность – 150 

человек. Разработайте план мероприятий, направленных на формирование команды. 

Программа должна включать в себя указание мероприятий, сроков проведения, 

ответственных лиц, затрат. 

3. Вам необходимо выбрать программу тренинга командообразования для ваших 

сотрудников. По каким критериям бы будете осуществлять выбор? Приведите список 

критериев и их обоснование. 

Задание 2. Лидер и руководитель 

2.1 Сравните два суждения: 

1) руководителя надо уважать, только тогда будет нормальный психологический 

климат в коллективе и эффективная совместная деятельность членов коллектива; 

2) руководитель должен пользоваться авторитетом у подчиненных, и только тогда 

в коллективе будет нормальный психологический климат и эффективная совместная 

деятельность членов коллектива.  

Какое из двух суждений вам представляется психологически более верным? Или 

они оба равноценны? В чем разница между понятиями «авторитет власти» и «власть 

авторитета»? 

2.2 В группе обычно есть лидер, который может быть официальным 

руководителем, а может и не быть. Чем он психологически отличается от назначенного 

или даже избранного группой официального руководителя? 

Задание 3. Конфликты 

3.1 Определите тип конфликтной личности по следующим поведенческим 

характеристикам: хочет быть в центре внимания; хорошо приспосабливается к различным 

ситуациям; планирование своей деятельности осуществляет ситуативно; кропотливой, 

систематической работы избегает. 

а) ригидный тип; 

б) неуправляемый тип; 

в) демонстративный тип; 

г) сверхточный тип. 

3.2 Представьте, что вы назначены руководителем в организацию, где социально-

психологический климат неблагоприятный (группа разобщена, люди не удовлетворены 

взаимоотношениями в ней).  

Каким образом его можно оптимизировать? 

Задание 4. Сдача групповой письменной работы и презентация 

Для осуществления этого задания участники разбиваются на подгруппы, каждая из 

которых пишет письменную работу на тему «Особенности деятельности виртуальных 

команд» и оформляет в виде презентации. 

Задание 2. Сдача групповой письменной работы и презентация 

Для осуществления этого задания участники разбиваются на подгруппы, каждая из 

которых пишет письменную работу на тему «Тимбилдинг: современные подходы» и 

оформляет в виде презентации. 

Критерии составления презентации:  

– презентация должна содержать не более 8-10 слайдов;  



– единый стиль оформления слайдов;  

– использовать короткие слова и предложения в тексте;  

– соответствие и усиление эффекта восприятия текстовой части информации за счет 

иллюстраций и графических элементов;  

–структура презентации должна включать титульный слайд, основное содержание и 

выводы.  

Комплект кейс-ситуаций  

 

Проанализируйте ситуации, разработайте механизм критики для каждой ситуации, 

проведите дискуссию по обсуждению предлагаемых вариантов критики, выберите 

наиболее конструктивные приемы. 

Ситуация 1. Подчиненный вам работник, талантливый специалист творческого 

типа, в возрасте, обладает статусом и личностными достижениями, пользуется большой 

популярностью у деловых партнеров, решает любые проблемы и великолепно 

взаимодействует. Вместе с тем, у вас не сложились отношения с этим работником. Он не 

воспринимает вас как руководителя, ведет себя достаточно самоуверенно и амбициозно. В 

его работе вы нашли некоторые недочеты и решили высказать ему критические 

замечания, однако ваш предыдущий опыт свидетельствует о его негативной реакции на 

критику: он становится раздражительным и настороженным. Объясните, как себя вести в 

сложившейся ситуации. 

Ситуация 2. Вслед за кратким выговором вы сказали работнику несколько 

приятных слов. Наблюдая за партнером вы заметили, что его лицо, поначалу несколько 

напряженное, быстро повеселело. К тому же, он начал как всегда шутить и балагурить, 

рассказал пару свежих анекдотов и историю, которая сегодня произошла у него в доме. В 

конце разговора вы поняли, что критика, с которой вы начали разговор, не только не была 

воспринята, но и как бы забыта. Вероятно, он услышал только приятную часть разговора. 

Укажите, что вы предпримете. 

Ситуация 3. Всякий раз, когда вы ведете серьезный разговор с одной из ваших 

подчиненных, критикуете ее работу и спрашиваете, почему она так поступает, она 

отделывается молчанием. Вам это неприятно, вы не знаете толком, с чем связано ее 

молчание, воспринимает она критику или нет, вы расстраиваетесь и злитесь. Поясните, 

что можно предпринять, чтобы изменить ситуацию. 

Ситуация 4. Вы критикуете одну свою служащую, она реагирует очень 

эмоционально. Вам приходится каждый раз «сворачивать» беседу и не доводить разговор 

до конца. Вот и сейчас, после ваших замечаний, она расплакалась. Объясните, как 

добиться того, чтобы довести до нее свои соображения. 

Ситуация 5. У вас есть несколько подчиненных, которые совершают 

немотивированные действия. Вы видите их постоянно вместе, при этом вам кажется, что 

вы знаете, кто у них неформальный лидер. Вам нужно заставить их хорошо работать, а не 

устраивать «тусовки» прямо на рабочем месте. Вы не знаете, какой интерес их 

объединяет. Укажите, что вы предпримете для изменения ситуации и улучшения работы. 

Ситуация 6. Вы приняли на работу молодого способного специалиста, только 

окончившего престижный институт. Он отлично справляется с работой. Уже закончил 

несколько проектов, и клиенты им очень довольны. Вместе с тем он резок и заносчив в 

общении с другими работниками, особенно с обслуживающим персоналом. Вы каждый 

день получаете такого рода сигналы, а сегодня поступило письменное заявление по 

поводу его грубости. Укажите, какие замечания и каким образом их необходимо сделать 

молодому специалисту, чтобы изменить его стиль общения в коллективе. 

Ситуация 7. ваш сотрудник «вышел из себя» во время делового взаимодействия с 

вами, не принимая ваших замечаний по поводу очередного рекламного проекта. Вы не 

можете позволить подчиненному так себя вести, ведь это подрывает ваш авторитет. 

Объясните, что вы предпримете. 



Ситуация 8. Ваш заместитель очень опытный специалист, он действительно знает 

работу как «свои пять пальцев», практически он незаменим. когда он рядом, вы уверены, 

что все будет хорошо. Однако вы знаете, что он бесчувственный человек и никакие 

«человеческие» проблемы его не интересуют. От этого в коллективе последнее время 

стало тревожно, некоторые коллеги собираются подать заявление об уходе, так как он их 

обидел. Вы пытались в неформальной беседе с ним это обсудить, но он даже не понимает, 

о чем вы говорите, его интересует только план и прибыль. Поясните, как нужно 

воздействовать на своего заместителя, чтобы изменить стиль его взаимодействия с 

персоналом. Укажите, что вы предпримете. 

 

Комплект тестовых заданий  

 

1. Процесс целенаправленного формирования особого способа взаимодействия 

людей в организованной группе, позволяющего эффективно реализовывать их 

энергетический, интеллектуальный и творческий потенциал сообразно стратегическим 

целям организации, называется: 

А) командообразование; 

Б) групповая сплоченность; 

В) ценностно-ориентационное единство. 

2. Командообразование как специальный вид деятельности зародилось: 

А) в конце XIX века; 

Б) во второй половине XX века; 

В) в начале XX века. 

3. В настоящий момент выделяют следующие направления в области 

командообразования: 

А) вопросы комплектования команд; 

Б) формирование командного духа; 

В) диагностика целевых групп с точки зрения их соответствия понятию «команда»; 

Г) все ответы верны. 

4. Состояние эффективного группового взаимодействия в процессе работы 

сотрудников организации, четко осознающих взаимосвязи между целями, методами 

работы и процессом успешного выполнения задач, называется: 

А) сплоченность; 

Б) группа; 

В) команда. 

5. Вид группы, члены которой могут повысить эффективность совместной 

деятельности, но не прилагают к этому усилий, называется: 

А) потенциальная команда; 

Б) псевдокоманда; 

В) рабочая группа. 

6. Небольшая группа людей, стремящихся к достижению общей цели, постоянно 

взаимодействующих и координирующих свои усилия, называется: 

 А) команда; 

Б) рабочая группа; 

В) псевдокоманда. 

7. Человек, который ведет других за собой, задает направление и темп движения, 

заряжает энергией, воодушевляет, показывает пример, привлекает к себе людей, нацелен 

на преобразование и развитие - это: 

А) менеджер; 

Б) лидер; 

В) руководитель. 

8. В концепции Р.М. Белбина выделяются следующие командные роли: 



А) реализатор; 

Б) руководитель; 

В) мотиватор; 

Г) организатор; 

Д) все ответы верны. 

9. Совокупность ожиданий, существующая относительно каждого члена команды, 

называется: 

А) роль; 

Б) образ; 

В) стремление. 

10. В модели управленческих ролей Базарова Т.Ю., реализация данной роли 

предполагает оперативное управление, поддержание бизнес-процессов и организационной 

структуры в режиме функционирования: 

А) организатор; 

Б) управленец; 

В) администратор; 

Г) руководитель. 

11. По мнению Р.М. Белбина, представители данной командной роли амбициозны, 

азартны, борются за победу любой ценой, будоражат команду и двигают ее к цели, при 

этом отличаются раздражительностью, нетерпением и не всегда способны довести до 

логического конца свою активность – это: 

А) организаторы; 

Б) генераторы идей; 

В) мотиваторы; 

Г) гармонизаторы. 

12. К механизмам, по которым члены команд принимают свои роли, относят: 

А) ролевое самоопределение; 

Б) ролевая идентификация; 

В) создание роли; 

Г) принятие роли; 

Д) все ответы верны. 

13. Автором модели «Колесо команды» является: 

А) Т.Б. Базаров; 

Б) Р.М. Белбин; 

В) Марджерисон-МакКенн. 

14. Роли «исследователь - промоутер» в модели Марджерисона-МакКенна 

соответствует следующий тип задач: 

А) консультирование; 

Б) новаторство; 

В) развитие; 

Г) организация; 

Д) стимулирование. 

15. Специалисты одного профиля, регулярно встречающиеся для совместного 

изучения рабочих вопросов: 

А) виртуальная команда; 

Б) команда специалистов; 

В) команда перемен. 

16. Знание норм и правил, принятых в команде, позитивное или как минимум 

нейтральное к ним отношение и следование им в повседневной жизни, называется: 

А) лояльность; 

Б) законопослушность; 

В) идентичность; 



Г) приверженность; 

Д) все ответы не верны. 

17. Объединение команды против одного из своих членов, выражающееся в его 

скрытой травле: 

А) групповое табу; 

Б) моббинг; 

В) самоизоляция. 

18. Какие механизмы социального взаимодействия применяются в 

командообразовании: 

1) оптимизация вознаграждений; 

2) распределение обязанностей; 

3) направление на повышение квалификации. 

19. Миссия организации помогает в формировании команды: 

1) в выработке командного духа организации; 

2) в обеспечении эффективной работы; 

3) в создании и поддержке репутации организации 

20. Что относится к системе стимуляции работы в команде: 

1) оценка каждого работника; 

2) изучение биографии сотрудников; 

3) знание основ профориентации. 

 

Комплект тестовых заданий 

 

1. Учение, центральной проблемой которого является Добро и Зло называется: 

А) этикой; 

Б) моралью; 

В) нравственностью. 

2. Какая из перечисленных функций не является функцией морали: 

А) гуманизирующая; 

Б) регулятивная; 

В) методологическая; 

Г) воспитательная; 

Д) коммуникативная. 

3. Справедливость – это: 

А) адекватное отношение власти к своим гражданам; 

Б) результат борьбы добра со злом; 

В) признание равных возможностей за всеми людьми в самореализации и 

самораскрытии; 

4. К принципам профессиональной этики не относится: 

А) особое понимание чести и долга; 

Б) профессиональная солидарность; 

В) профессиональная компетентность; 

Г) корпоративность; 

Д) особая форма нравственности, обусловленная родом деятельности. 

5.  Какие категории не являются эстетическими: 

А) красота; 

Б) симпатия; 

В) вкус; 

Г) возвышенное; 

Д) трагическое; 

Е) симметрия. 



6. Укажите, что из перечисленного не относится к этапам исторического развития 

психологии: 

А) архаичный этап; 

Б) донаучный этап; 

В) античный этап; 

Г) философский этап; 

Д) научный этап. 

7. С точки зрения бихевиоризма, психология это наука о деятельности: 

А) души; 

Б) поведения; 

В) сознания; 

Г) мышления; 

Д) образов и чувств. 

 

8. Первая теория, попытавшаяся объяснить динамику личности: 

А) гештальтпсихология; 

Б) нейрофизиология; 

В) психоанализ; 

Г) гуманистическая психология. 

9. Предметом изучения науки психология на современном этапе познания является: 

А) душа; 

Б) психика; 

В) мотивация и деятельность; 

Г) мышление; 

Д) сознание. 

10. Основная нагрузка в регуляции поведения возлагается на: 

А) центральную нервную систему; 

Б) вегетативную нервную систему; 

В) эндокринную нервную систему. 

11. Психическое отражение: 

А) субъективно; 

Б) объективно; 

В) конгруэнтно; 

Г) агонально. 

12. Склонность считать ответственным за всё происходящее в своей жизни других 

людей, ситуацию, обстоятельства именуется: 

А) резистентный локус контроля; 

Б) интернальный локус контроля; 

В) фундаментальная ошибка атрибуции; 

Г) экстернальный локус контроля. 

13. К признакам социально зрелой личности не относится: 

А) терпимость; 

Б) ригидность; 

В) положительное отношение к миру; 

Г) ответственность; 

Д) осторожность; 

Е) саморазвитие 

14. Терпимость, основанная на устойчивости к воздействию социальной среды, 

связанная с ослаблением реагирования на неблагоприятные факторы, именуется: 

А) социальная терпимость; 

Б) перцептивная терпимость; 

В) сенсуальная терпимость; 



Г) сензитивная терпимость; 

15. Предрасположенность субъекта к «мягкой» реакции на стимулы окружающей 

среды именуется в психологии: 

А) позиционная терпимость; 

Б) эмпатическая рекурентность; 

В) дискурсивная терпимость; 

Г) диспозиционная терпимость. 

16. Отметьте свойства нервной системы, которые не относятся к элементам 

«темперамента»: 

А) Пластичность; 

Б)  Ригидность; 

В) Дискретность; 

Г)  Волатильность; 

Д) Экстраверсия; 

Е) Сила. 

17. Что из перечисленного не относится к сферам проявления темперамента: 

А) Свойства восприятия; 

Б) Общая активность; 

В) Особенности моторной сферы; 

Г) Свойства эмоциональности. 

18. Что из нижеперечисленного не относится к видам невербальных средств 

коммуникации: 

А) казуальные; 

Б) визуальные; 

В) ольфакторные; 

Г) дельфакторные; 

Д) акустические; 

19. Движения рук, головы, позы, кожные реакции изучает: 

А) одорика; 

Б) хронемика; 

В) кинесика; 

Г) герменевтика. 

20. Прикосновения в ситуации общения (рукопожатие, отталкивание, 

дотрагивание) изучает: 

А) кинесика; 

Б) проксемика; 

В) такесика; 

Г) ортолемика. 

 

Критерии оценки теста: 

Количество правильных ответов: 

До 50% неудовлетворительно 

50-65% - удовлетворительно; 

66-80% - хорошо 

81-100% - отлично 



Приложение № 1 к рабочей программе дисциплины «Проектная деятельность»  

(направление подготовки 08.03.01 Строительство) 

Специализированная 

многофункциональная учебная 

аудитория № 2 для проведения учебных 

занятий лекционного типа, групповых 

и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной/ 

итоговой аттестации (с 

возможностью обучения лиц с ОВЗ), в 

том числе для организации 

практической подготовки 

обучающихся, с перечнем основного 

оборудования:  

Письменные столы обучающихся; 

Стулья обучающихся; 

Столы для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья;  

Стулья для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Письменный стол педагогического 

работника;  

Стул педагогического работника;  

Кафедра; 

Магнитно-маркерная доска; 

Мультимедийный проектор; 

Экран; 

Ноутбук с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа 

к электронной информационно-

образовательной среде лицензиата 

160019, Вологодская область, 

г.о. город Вологда, г Вологда, 

ул Добролюбова, д. 68а. БТИ: 

1 этаж, помещение № 2 (25,2 

кв.м.) 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 

года, срок действия с 

1 августа 2024 года по 

30 июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


Специализированная 

многофункциональная учебная 

аудитория № 4 для проведения учебных 

занятий лекционного типа, групповых 

и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной/ 

итоговой аттестации (с 

возможностью обучения лиц с ОВЗ), в 

том числе для организации 

практической подготовки 

обучающихся, с перечнем основного 

оборудования: 

Письменные столы обучающихся; 

Стулья обучающихся; 

Столы для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья;  

Стулья для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Письменный стол педагогического 

работника;  

Стул педагогического работника;  

Кафедра; 

Магнитно-маркерная доска; 

Мультимедийный проектор; 

Экран; 

Ноутбук с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа 

к электронной информационно-

образовательной среде лицензиата 

160019, Вологодская область, 

г.о. город Вологда, г Вологда, 

ул Добролюбова, д. 68а. БТИ: 

1 этаж, помещение № 4 (21,6 

кв.м.) 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 

года, срок действия с 

1 августа 2024 года по 

30 июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

Специализированная 

многофункциональная учебная 

160019, Вологодская область, 

г.о. город Вологда, г Вологда, 
Аренда 

Общество с 

ограниченной 

Договор аренды 

нежилого помещения 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


аудитория № 5 для проведения учебных 

занятий семинарского типа, групповых 

и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной/ 

итоговой аттестации (с 

возможностью обучения лиц с ОВЗ), в 

том числе для организации 

практической подготовки 

обучающихся, с перечнем основного 

оборудования: 

Письменные столы обучающихся; 

Стулья обучающихся; 

Столы для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья;  

Стулья для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Письменный стол педагогического 

работника;  

Стул педагогического работника;  

Кафедра; 

Магнитно-маркерная доска; 

Мультимедийный проектор; 

Экран; 

Ноутбук с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа 

к электронной информационно-

образовательной среде лицензиата 

Плоттеры; 

Стеллажи; 

Магнитная доска для чертежей; 

Набор магнитов; 

ул Добролюбова, д. 68а. БТИ: 

1 этаж, помещение № 5 (19,6 

кв.м) 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

от 1 августа 2024 

года, срок действия с 

1 августа 2024 года по 

30 июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


Наборы объемных фигур; 

Наборы чертежных линеек; 

Тубусы; 

Настольные лампы;  

Кульманы; 

Интерактивная доска и стилус; 

Графические планшеты; 

Тумбы с лотками для инструментов, 

Карты проектов города и дорог; 

Схемы с методическим материалом 

Специализированная 

многофункциональная учебная 

аудитория № 6 для проведения учебных 

занятий семинарского типа, групповых 

и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной/ 

итоговой аттестации (с 

возможностью обучения лиц с ОВЗ), в 

том числе для организации 

практической подготовки 

обучающихся, с перечнем основного 

оборудования: 

Компьютерные столы обучающихся; 

Стулья обучающихся; 

Компьютерные столы для обучающихся 

с ограниченными возможностями 

здоровья;  

Стулья для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Письменный стол педагогического 

работника;  

Стул педагогического работника;  

160019, Вологодская область, 

г.о. город Вологда, г Вологда, 

ул Добролюбова, д. 68а. БТИ: 

1 этаж, помещение № 6 (18 

кв..м.) 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 

года, срок действия с 

1 августа 2024 года по 

30 июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


Стеллаж для учебно-методических 

материалов, в том числе учебно-

наглядных пособий; 

Многофункциональное устройство 

(принтер, сканер, ксерокс); 

Интерактивная доска;   

Мультимедийный проектор;  

Ноутбуки с возможностью подключения 

к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа к электронной информационно-

образовательной среде лицензиата 

Специализированная 

многофункциональная учебная 

аудитория № 7 для проведения учебных 

занятий семинарского типа, групповых 

и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной/ 

итоговой аттестации (с 

возможностью обучения лиц с ОВЗ), в 

том числе для организации 

практической подготовки 

обучающихся, с перечнем основного 

оборудования: 

Компьютерные столы обучающихся; 

Стулья обучающихся; 

Компьютерные столы для обучающихся 

с ограниченными возможностями 

здоровья;  

Стулья для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Письменный стол педагогического 

работника;  

160019, Вологодская область, 

г.о. город Вологда, г Вологда, 

ул Добролюбова, д. 68а. БТИ: 

1 этаж, помещение № 7 (18,5 

кв..м.) 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 

года, срок действия с 

1 августа 2024 года по 

30 июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


Стул педагогического работника;  

Стеллаж для учебно-методических 

материалов, в том числе учебно-

наглядных пособий; 

Многофункциональное устройство 

(принтер, сканер, ксерокс); 

Интерактивная доска;   

Мультимедийный проектор;  

Ноутбуки с возможностью подключения 

к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа к электронной информационно-

образовательной среде лицензиата 

Специализированная 

многофункциональная учебная 

аудитория № 13 для проведения 

учебных занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной/ итоговой 

аттестации (с возможностью 

обучения лиц с ОВЗ), в том числе для 

организации практической подготовки 

обучающихся, с перечнем основного 

оборудования: 

Компьютерные столы обучающихся;  

Стулья обучающихся; 

Компьютерные столы для обучающихся 

с ограниченными возможностями 

здоровья;  

Стулья для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Письменный стол педагогического 

160019, Вологодская область, 

г.о. город Вологда, г Вологда, 

ул Добролюбова, д. 68а. БТИ: 

1 этаж, помещение № 13 

(19,7 кв.м.) 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 

года, срок действия с 

1 августа 2024 года по 

30 июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


работника;  

Стул педагогического работника;  

Стеллаж для учебно-методических 

материалов, в том числе учебно-

наглядных пособий; 

Многофункциональное устройство 

(принтер, сканер, ксерокс); 

Интерактивная доска;   

Мультимедийный проектор;  

Ноутбуки с возможностью подключения 

к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа к электронной информационно-

образовательной среде лицензиата 

Помещение № 1 для самостоятельной 

работы обучающихся (с 

возможностью обучения лиц с ОВЗ) с 

перечнем основного оборудования: 

Письменный стол обучающегося; 

Стул обучающегося; 

Письменный стол обучающегося с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Стул обучающегося с ограниченными 

возможностями здоровья; 

Ноутбуки с возможностью подключения 

к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа к электронной информационно-

образовательной среде лицензиата; 

Моноблок (в том числе, клавиатуры, 

мыши, наушники) с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде 

160019, Вологодская область, 

г.о. город Вологда, г Вологда, 

ул Добролюбова, д. 68а. БТИ: 

1 этаж, помещение № 1 (12,2 

кв.м.) 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 

года, срок действия с 

1 августа 2024 года по 

30 июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


лицензиата 

Помещение № 3 для самостоятельной 

работы обучающихся (с 

возможностью обучения лиц с ОВЗ) с 

перечнем основного оборудования: 

Письменный стол обучающегося; 

Стул обучающегося; 

Письменный стол обучающегося с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Стул обучающегося с ограниченными 

возможностями здоровья; 

Стеллаж для учебно-методических 

материалов; 

Многофункциональное устройство 

(принтер, сканер, ксерокс); 

Моноблоки (в том числе, клавиатуры, 

мыши, наушники) с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде 

лицензиата 

160019, Вологодская область, 

г.о. город Вологда, г Вологда, 

ул Добролюбова, д. 68а. БТИ: 

1 этаж, помещение № 3 (16,2 

кв.м.) 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 

года, срок действия с 

1 августа 2024 года по 

30 июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

Помещение № 12 для самостоятельной 

работы обучающихся (с 

возможностью обучения лиц с ОВЗ) с 

перечнем основного оборудования: 

Письменные столы; 

Стулья; 

Письменный стол обучающегося с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

Стул обучающегося с ограниченными 

возможностями здоровья; 

160019, Вологодская область, 

г.о. город Вологда, г Вологда, 

ул Добролюбова, д. 68а. БТИ: 

1 этаж, помещение № 12 

(18,1 кв.м.) 

Аренда 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Балтэстейт» 

Договор аренды 

нежилого помещения 

от 1 августа 2024 

года, срок действия с 

1 августа 2024 года по 

30 июня 2025 года  

(Ссылка на файл 

договора) 

https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf
https://ibiit.ru/uploads/Dogovor_arendy_01_08_2024_049e2d47ee.pdf


Стеллаж для учебно-методических 

материалов; 

Многофункциональное устройство 

(принтер, сканер, ксерокс); 

Ноутбуки с возможностью подключения 

к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа к электронной информационно-

образовательной среде лицензиата; 

Моноблок (в том числе, клавиатуры, 

мыши, наушники) с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде 

лицензиата  

 


