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Теоретическое обучение и практики
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промежуточная аттестация
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Считать в 
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Пр. 

подгот з.е. Лек Лаб Сем КРП Конс СР СР пр. 
подгот

Конт 
роль з.е. Лек Лаб Сем
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76 76 2736 2736 902 846 1546 288 160 20 82 144 15 371 108 31 154 20 168 72 20 682 72 15 76 90 48 4 11 251 108 10 52 60 40 6 242
36 36 1296 1296 427 402 761 108 20 82 144 15 371 108 13 62 20 60 8 318 3 16 18 2 72

+ Б1.О.01 Методы научных исследований в 
профессиональной деятельности 1 4 4 144 144 47 44 61 36 4 20 24 3 61 36

+ Б1.О.02 Педагогика и психология 1 3 3 108 108 36 34 72 3 16 18 2 72

+ Б1.О.03 Иностранный язык для академических и 
профессиональных целей 1 4 4 144 144 51 48 57 36 4 48 3 57 36

+ Б1.О.04 Коммуникативные технологии 1 2 2 72 72 24 22 48 2 10 12 2 48

+ Б1.О.05 Социология взаимодействия и командообразование 2 3 3 108 108 36 34 72 3 16 18 2 72

+ Б1.О.06 Планирование и прогнозирование бизнес-проектов 3 3 3 108 108 36 34 72 3 16 18 2 72

+ Б1.О.07 Экономическая теория (продвинутый курс) 1 4 4 144 144 47 44 61 36 4 20 24 3 61 36
+ Б1.О.08 Национальные модели менеджмента 1 3 3 108 108 36 34 72 3 16 18 2 72
+ Б1.О.09 Принятие решений в условиях неопределенности 2 3 3 108 108 36 34 72 3 16 18 2 72

+ Б1.О.10 Современные информационные технологии в 
профессиональной деятельности 2 3 3 108 108 32 30 76 3 10 20 2 76

+ Б1.О.11 Теоретические основы реструктуризации 2 4 4 144 144 46 44 98 4 20 24 2 98

40 40 1440 1440 475 444 785 180 160 18 92 108 72 12 364 72 12 60 72 48 4 9 179 108 10 52 60 40 6 242
+ Б1.В.01 Медиация в трудовых правоотношениях 2 3 3 108 108 36 34 72 12 3 16 18 12 2 72
+ Б1.В.02 Управление конфликтами в организации 3 2 3 7 7 252 252 85 78 131 36 28 3 16 18 12 2 72 4 20 24 16 2 3 59 36
+ Б1.В.03 Кадровый аудит 23 3 8 8 288 288 96 88 120 72 32 4 20 24 16 3 61 36 4 20 24 16 2 3 59 36
+ Б1.В.04 Управление рисками в бизнес-процессах 2 4 4 144 144 47 44 61 36 16 4 20 24 16 3 61 36
+ Б1.В.05 Управление безопасностью труда 2 4 4 144 144 46 44 98 16 4 20 24 16 2 98

+ Б1.В.06 Основные направления развития охраны труда в 
организации 3 4 4 144 144 47 44 61 36 16 4 20 24 16 3 61 36

+ Б1.В.07 Организация труда и оплаты персонала 4 3 3 108 108 36 34 72 12 3 16 18 12 2 72
+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 4 3 3 108 108 36 34 72 12 3 16 18 12 2 72

+ Б1.В.ДВ.01.01 Обеспечение организации персоналом: подбор, 
адаптация 4 3 3 108 108 36 34 72 12 3 16 18 12 2 72

- Б1.В.ДВ.01.02 Организация системы подбора персонала 4 3 3 108 108 36 34 72 12 3 16 18 12 2 72
+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 4 4 4 144 144 46 44 98 16 4 20 24 16 2 98

+ Б1.В.ДВ.02.01 Электронный документооборот в сфере трудовых 
отношений 4 4 4 144 144 46 44 98 16 4 20 24 16 2 98

- Б1.В.ДВ.02.02 Цифровизация и автоматизация управления 
персоналом 4 4 4 144 144 46 44 98 16 4 20 24 16 2 98

35 35 1260 1260 24 1236 840 5 3 177 120 4 3 141 96 10 7 353 240 16 11 565 384
29 29 1044 1044 20 1024 696 5 3 177 120 4 3 141 96 4 3 141 96 16 11 565 384

+ Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа 2 4 4 144 144 3 141 96 4 3 141 96
+ Б2.О.02(Н) Научно-исследовательская работа 134 13 13 468 468 9 459 312 5 3 177 120 4 3 141 96 4 3 141 96
+ Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика 4 12 12 432 432 8 424 288 12 8 424 288

6 6 216 216 4 212 144 6 4 212 144

+ Б2.В.01(П) Практика по профилю профессиональной 
деятельности 3 6 6 216 216 4 212 144 6 4 212 144

9 9 324 324 60 20 264 9 20 40 264

+ Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного 
экзамена 4 3 3 108 108 30 20 78 3 20 10 78

+ Б3.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы 4 6 6 216 216 30 186 6 30 186

4 4 144 144 48 44 96 2 10 12 2 48 2 22 2 48
+ ФТД.01 Логика и методология науки 2 2 2 72 72 24 22 48 2 10 12 2 48
+ ФТД.02 Преподавание дисциплин на иностранном языке 3 2 2 72 72 24 22 48 2 22 2 48

Блок 1.Дисциплины (модули) 
Обязательная часть 

ФТД.Факультативные дисциплины 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 
Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

з.е. Итого акад.часов
Семестр 1 Семестр 2

- - - Форма контроля
Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 1
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